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ABSTRAK 

Ninik Wahyuni. Q100150039. PEMBERDAYAAN GURU DALAM 

IMPLEMENTASI KURIKULUM 2013 DI SD NEGERI 4 SRAGEN. Tesis.  

Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) Mendeskripsikan pemberdayaan guru secara 

instansi dalam implementasi Kurikulum 2013 di SD Negeri 4 Sragen.; 2) 

Mendeskripsikan pemberdayaan guru secara pribadi dalam implementasi 

kurikulum 2013 di SD Negeri 4 Sragen. Penelitian ini merupakan penelitian 

kualitatif dengan desain penelitian etnografi. Narasumber dalam penelitian ini 

adalah kepala sekolah serta guru di SD Negeri 4 Sragen. Teknik pengumpulan 

data dilakukan dengan menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis model 

interaktif, yaitu melalui pengumpulan data, reduksi data, sajian data dan penarikan 

kesimpulan. Pengujian  data dengan menggunakan teknik triangulasi sumber. 

Hasil penelitian ini: 1) Pemberdayaan guru secara instansi dalam implementasi 

kurikulum 2013 di SD Negeri 4 Sragen sudah baik. Hal ini ditunjukkan dengan 

95% pendidikan guru sudah memenuhi standar kualifikasi, seringnya kegiatan in 

house training untuk peningkatan kompetensi guru, dan rutinnya kegiatan 

supervisi dari kepala sekolah untuk memonitoring aktivitas kinerja guru. Masih 

ada sedikit kekurangan di SD Negeri 4 Sragen yaitu belum memiliki guru 

bimbingan konseling; 2) Pemberdayaan guru secara pribadi dalam implementasi 

kurikulum 2013 di SD Negeri 4 Sragen sudah berjalan baik. Pada awal 

pelaksanaan kurikulum masih mengalami kendala seperti masalah dalam 

penilaian, namun karena para guru yang terus belajar sehingga kendala yang 

muncul dapat diatasi. Evaluasi dari implementasi kurikulum 2013 sudah 

dilaksanakan secara normatif dan sumatif baik oleh internal sekolah maupun dinas 

pendidikan. Kegiatan pemberdayaan guru untuk  peningkatan kompetensi banyak 

dilakukan oleh guru, diantaranya melalui melanjutkan studi ke jenjang yang lebih 

tinggi, aktif dalam kegiatan KKG dan IHT yang diadakan sekolah maupun 

mengikuti penugasan untuk diklat atau mengikuti lomba. Namun masih terdapat 

kekurangan pada kompetensi profesional yaitu guru tidak melakukan penelitian, 

serta kemampuan guru dalam mengoperasikan komputer masih kurang. 

 

Kata kunci: Pemberdayaan Guru, Kurikulum 2013.  
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ABSTRAC 

 

Ninik Wahyuni. Q 100150039. EMPOWERMENT OF TEACHERS IN 

CURRICULUM 2013 IMPLEMENTATION IN PRIMARY SCHOOL 4 

SRAGEN. Thesis. Postgraduate School of Surakarta Muhammadiyah University 

of 2016. 

This study aims to: 1) Describe the empowerment of teachers in institutions in the 

implementation of Curriculum 2013 in SD Negeri 4 Sragen .; 2) Describe the 

personal empowerment of teachers in curriculum implementation in 2013 in 

primary school 4 Sragen. This study is a qualitative ethnographic research design. 

Informant in this research is the headmaster and a teacher at the primary school 4 

Sragen. Data was collected through interviews, observation and documentation. 

Data analysis techniques used in this study is an interactive model analysis, 

namely data collection, data reduction, data presentation and conclusion. Testing 

data using triangulation techniques. The results of this study: 1) Empowerment of 

teachers in institutions in the implementation of the curriculum in 2013 in primary 

school 4 Sragen has been good. This was indicated by 95% of teacher education 

meets the qualification standards, frequent activities in-house training to increase 

the competence of teachers, and routine supervision activities of the principal to 

monitor the activities of teacher performance. There was still some deficiencies in 

primary school 4 Sragen that has not had counseling teachers; 2) Empowerment of 

teachers in private in the implementation of the curriculum in 2013 in primary 

school 4 Sragen has been running well. At the beginning of the implementation of 

the curriculum still experiencing problems such as problems in the assessment, 

but because teachers continue to learn so that the obstacles that appear 

insurmountable. Evaluation of curriculum implementation in 2013 are being 

implemented by both the normative and internal summative schools and education 

authorities. Teacher empowerment activities to increase the competence of many 

carried out by teachers, including through continued studies to a higher level, 

active in KKG and IHT held the school and follow the assignment to training or a 

race. However, there are still shortcomings in the professional competence that 

teachers do not do research, as well as the teacher's ability to operate a computer 

is still lacking. 

 

Keywords: Empowerment, Teacher, Curriculum2013. 
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