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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah : 1) Untuk mengetahuitingkat produktifitas
kerja karyawan pada PT. Aksara Solopos Surakarta; 2) Untuk mengetahui
penggunaan teknologi informasi pada PT. Aksara Solopos Surakarta; 3) Untuk
mengetahui pengaruh penggunaan teknologi informasi terhadap produktifitas
kerja karyawan pada PT. Aksara Solopos Surakarta.Penelitian ini menggunakan
data primer. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 67 responden. Teknik
pengambilan sampel menggunakan simple random sampling atau pengambilan
sampel secara acak. Metode analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji
reliabilitas dan analisis regresi linier berganda dengan terlebih dahulu dilakukan
uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji
heterokedastisitas. Dengan pengujian hipotesis menggunakan uji signifikansi
secara bersama-sama (Uji-F) dan uji signifikansi secara parsial (Uji-t) serta
koefisien Determinasi (R?).Hasil Penelitian : 1) Tingkat produktifitas kerja
karyawan pada PT. Aksara Solopos Surakarta tergolong baikkarena adanya
penggunaan teknologi informasi yang membuat pekerjaan menjadi lebih efektif
dan efisien. 2) Penggunaan teknologi informasi pada PT. Aksara Solopos
Surakarta tergolong baik karena adanya penggunaan teknologi informasi yang
dapat menunjang kebutuhan kerja para karyawan. 3) Penggunaan teknologi
informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktifitas Kkerja
karyawan pada PT. Aksara Solopos Surakarta.

Kata Kunci : Keahlian penggunaan teknologi informasi, intensitas penggunaan
teknologi informasi, dan produktifitas kerja karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study are: 1) To determine the level of productivity of
employees at PT. Aksara Solopos Surakarta; 2) To determine the use of
information technology at PT. Aksara Solopos Surakarta; 3) To determine the
effect of the use of information technology on productivity of employees at PT.
Aksara Solopos Surakarta.This study uses primary data. The sample in this study
were 67 respondents. The sampling technique using a simple random sampling or
random sampling. The analytical method used is to test the validity, reliability test
and multiple linear regression analysis with the first performed classical
assumption that include normality test, multicolinearity and heterokedastisitas
test. By hypothesis testing using significance together (Test-F) and partial
significance test (t-test) and the coefficient of determination (R?).Results: 1) The
level of productivity of employees at PT. Aksara Solopos Surakarta quite good
because of the use of information technology that make the job more effectively
and efficiently. 2) The use of information technology at PT. Aksara Solopos
Surakarta quite good because of the use of information technology to support the
needs of employees. 3) The use of information technology and significant positive
effect on the productivity of employees at PT. Aksara Solopos Surakarta.

Keywords: Expertise use of information technology, the intensity of the use of
information technology, and employee productivity.
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