
67 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adityawarman, Yudha, Bunasor Sanim dan Bonar M Sinaga. 2015. Pengaruh 

Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia 

(persero) Tbk Cabang Krekot.Jurnal Manajemen dan OrganisasiVol VI, 

No 1, April 2015. 

 

Agung T.,Roy Johan,Wayan Gede Supartha dan I Gede Riana. 2014. Pengaruh 

Kepemimpinan TransformasionalTerhadap Motivasi dan Kinerja 

Karyawan(Sudi Kasus Pada PT. Pandawa). E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Udayana 3.9 (2014) :533-550ISSN : 2337-3067. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana Bali. 

 

Anita,Julia, Nasir Aziz dan Mukhlis Yunus. 2013. Pengaruh Penempatan dan 

Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja dan Dampaknya Pada Prestasi 

KerjaPegawai Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk Aceh. Jurnal 

Manajemen Pascasarjana Universitas Syiah Kuala ISSN 2302-0199 

Pages pp. 67- 77. 

 

Azwar, Ircham Robbaq dan Siswanto. 2014. Beban Kerja, Implikasinya Terhadap 

Motivasi Kerja Dengan Kemampuan Kerja sebagai Variabel Intervening 

Pada Karyawan Bank UMKM. Jurnal Keuangan dan Perbankan, Vol.19, 

No.3 September 2015, hlm. 475-487. 

 

Dessler,Garry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi 10. Jakarta: 

Indeks. 

 

Farid Ahmad, Tasawar Abbas, Shahid Latif and Abdul Rasheed. 2014. Impact of 

Transformational Leadership on Employee Motivation in 

Telecommunication Sector. Journal of Management Policies and 

Practices, Vol. 2(2), June 2014. American Research Institute for Policy 

Development. 

 

Ghozali,Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS19. Edisi 5. Semarang: Badan Penerbitan Universitas Diponegoro. 

 

Gujarati, Damodar. 1995. Ekonometrika Dasar. Jakarta: Erlangga. 

 

Hasibuan,Malayu S. P. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Hasibuan,Malayu S. P. 2003. Organisasi dan Motivasi: Dasar Peningkatan 

Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Iskandar, Sentot dan Gredi Granada Sembada. 2012. Pengaruh Beban Kerja, 

Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bank BJB 

Cabang Padalarang. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship Vol. 6, 

No.1, April 2012, 26-38 ISSN 2443-0633. 



68 
 

Kadarisman,M.. 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Kartono, Kartini. 2004. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: CV. Rajawali. 

 

Kharis, Indra. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Pada Karyawan Bank Jatim Cabang Malang). Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB)Vol. 3  No. 1  Maret 2015. Universitas Brawijaya Malang. 

 

Linda, Muthia Roza, Megawati dan Yusri Japriska. 2014. Analisis Pengaruh 

Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan 

Menggunakan Partial Least Square (PLS). Jurnal Kajian Manajemen 

Bisnis Volume 3, No.1, Maret 2014. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2001.Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004.Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

 

Mangkuprawira, Sjafri dan Hubeis, Aida Vitayala. 2007. Manajemen Mutu 

Sumber Daya Manusia Cetakan Pertama. Bogor: Ghalia Indonesia. 

 

Menpan. 1997. Definisi Beban Kerja. http://www.bkn.go.id. (diakses pada tanggal 

6 Mei 2016) 

 

Nawawi, Hadari. 2003. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Yogyakarta: 

Gajah Mada University Press. 

 

Omollo, Pamela  Akinyi. 2015. Effect of motivation on employee performance of 

commercial banks in Kenya: A case study of Kenya Commercial Bank in 

Migori County. International Journal of Human Resource Studies 

ISSN:2162-3058, 2015, Vol.5, No.2 

 

Paracha, M. Umer,AdnanQamar, Anam Mirza, Inam-ul-Hassan& HamidWaqas. 

2012. Impact of Leadership Style (Transformational & Transactional 

Leadership) On Employee Performance & Mediating Role of Job 

Satisfaction (Study of Private School (Educator) In Pakistan). Global 

Journal of Management and Business Research Volume 12 Issue 4 Version 

1.0 March  2012 ISSN:2249-4588. 

 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Analisis Beban Kerja Di Lingkungan Departemen Dalam Negeri Dan 

Pemerintah Daerah. 

 

Prawirosentono, Suryadi. 2008. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE 

 



69 
 

Putra, Achmad Syukriansyah. 2012.Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Divisi Marketing dan Kredit PT. WOM Finance 

Cabang Depok. Jurnal Studi Manajemen Indonesia. Hal : 22 

 

Richard L. Hughes, Robert C. Ginnett, Gordon J. Murphy. 2012. Leadership: 

Memperkaya Pelajaran dari Pengalaman, edisi 7. Jakarta: Salemba 

Humanika. 

 

Robbins, Stephen P, dan Judge, Timothy A. 2008. Perilaku Organisasi Buku 1, 

Edisi 12. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Shahab, Moh. Ali and InnaNisa. 2014. The  Influence  of  Leadership  and  Work  

Attitudes  Toward  Job  Satisfaction  and  Performance  of Employee. 

International Journal of Managerial Studies and Research 

(IJMSR)Volume 2, Issue 5, June2014, PP 69-77 ISSN 2349-0330. 

 

Simamora, Henry, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. 

Yogyakarta: STIE YKPN. 

 

Subhi, Emil Ryan. 2014. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Penghargaan Sebagai Variabel Moderating. 

Jurnal Ilmu & Riset Manajemen Vol. 3 No. 2 (2014). 

 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta. 

 

Suwatno.  2003.  Manajemen  Sumber  Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

 

Tarwaka. 2011. Ergonomi Industri, Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi dan 

Aplikasi Di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

 

Wahyuni, Evi. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Keuangan Organisasi Sektor Publik 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada 

Pegawai Pemerintah Kota Tasikmalaya). Jurnal Nominal Vol.IV No.1 

Tahun 2015. 

 

Winardi, J. 2001. Motivasi dan Pemotivasian Dalam Manajemen. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

 

Yukl, Gary. 2010. Leadership in Organizations (7th edition). Jakarta: PT. Indeks. 

 

Yukl, Gary. 2015. Kepemimpinan dalam organisasi (edisi ketujuh). (Ati 

Cahayani, Trans). Jakarta: PT. Indeks. 

 

Yunanto, Arif dan Mulyanto. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi Terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja 

Pegawai BKD Klaten. Jurnal Advance Edisi Pebruari 2014 Vol.1 No.2 

ISSN: 2337 – 5221. 
 


