BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. H1 diterima yang berarti variabel kompetensi mempunyai pengaruh
secara individual terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan Publik (KAP)

di wilayah Daerah Istimewa Yogjakarta dan Jawa Tengah.

2. H2 diterima yang berarti variabel independensi mempunyai pengaruh
secara individual terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan Publik (KAP)

di wilayah Daerah Istimewa Yogjakarta dan Jawa Tengah.

3. H3 diterima yang berarti variabel profesionalisme profesionalisme
mempunyai pengaruh secara individual terhadap kualitas audit di Kantor
Akuntan Publik (KAP) di wilayah Daerah Istimewa Yogjakarta dan Jawa

Tengah.

4. H4 ditolak yang berarti variabel tingkat pendidikan formal tidak
mempunyai pengaruh secara individual terhadap kualitas audit di Kantor
Akuntan Publik (KAP) di wilayah Daerah Istimewa Yogjakarta dan Jawa

Tengah.

5. H5 ditolak yang berartu variabel pengalaman tidak mempunyai pengaruh
secara individual terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan Publik (KAP)

di wilayah Daerah Istimewa Yogjakarta dan Jawa Tengah.
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B. Keterbatasan Penelitian

1.

Penelitian ini terbatas pada jumlah responden yang diteliti yaitu hanya 50
responden dan terbatas pada Kantor KAP di wilayah Daerah Istimewa
Yogyakarta dan Jawa Tengah.

Keterbatasan penelitian ini terbatas pada variabel kompetensi,
independensi, profesionalisme, tingkat pendidikan formal dan pengalaman

dalam mempengaruhi kualitas audit.

C. Saran

1.

Bagi peneliti yang akan datang sebaiknya menambah jumlah sampel yang
diteliti tidak hanya 50 responden dan meliputi wilayah yang lain seperti
KAP se-Jawa, sehingga data yang diperoleh akan lebih baik lagi.

Bagi peneliti yang akan datang sebaiknya juga menambah variabel yang
diteliti yaitu tidak hanya kompetensi, independensi, profesionalisme,
tingkat pendidikan formal dan pengalaman dalam mempengaruhi kualitas

audit.



