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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh corporate social 

responsibility (CSR) dengan menggunakan indikator lingkungan, kemasyarakatan, 

dan ketenagakerjaan terhadap profitabilitas perusahaan yang diproksikan dengan 

return on asset (ROA) pada laporan tahunan perusahaan manufaktur. Populasi 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama periode 2013-2015 dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan metode purposive sampling. Data diperoleh dari Indonesian 

Capital Market Directory (ICMD) dan Annual Report perusahaan manufaktur 

yang mencantumkan dan melakukan Corporate Social Responsibility selama 

tahun 2013 sampai 2015 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa selama periode 2013-2015 indikator 

lingkungan mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap return on asset 

(ROA) sebesar 0,003, indikator kemasyarakatan tidak mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap return on asset (ROA) sebesar 0,260, dan indikator 

ketenagakerjaan tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap return 

on asset (ROA) sebesar 0,265. Namun, secara simultan indikator lingkungan, 

ketenagakerjaan, dan kemasyarakatan mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap return on asset (ROA). Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat 

menambah indikator dari variabel independen lainnya dalam pengaruhnya 

terhadap variabel dependen serta mengambil objek penelitian yang lebih luas 

mencakup sektor lain 

 

Keyword: Corporate Social Responsibility (CSR), Indikator Lingkungan, 

Indikator Kemasyarakatan, Indikator Ketenagakerjaan, Return On 

Asset (ROA) 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to know the influence of corporate social 

responsibility (CSR) using indicators of environmental, societal, and employment 

against the profitability of the company as measured by return on assets (ROA) 

annual reports on the manufacturing company. The population in this research is 

the manufacturing companies listed on the Indonesia stock exchange (idx) during 

the period 2013-2015 with sampling techniques using a purposive sampling 

method. Data obtained from the Indonesian Capital Market Directory (ICMD) and 

the Annual Report of a manufacturing company that lists and doing Corporate 

Social Responsibility during the years 2013 to 2015 are listed on the Indonesia 

stock exchange. Methods of data analysis used in this study was multiple linear 

regression. The results of this study indicate that during the period 2013-2015 

environmental indicators have a positive and significant influence against the 

return on asset (ROA) for 0.003, societal indicators do not have positive and 

significant influence against the return on assets (ROA) of 0.260, and employment 

indicators have no positive influence and significantly to the return on assets 

(ROA) of 0.265. However, simultaneously the environmental indicators, 

employment, and community has a positive influence and significantly to the 

return on asset (ROA). Further research is expected to be able to add other 

independent variables of indicator in its effect on the dependent variable and 

retrieve the object wider research include other sectors. 

 

Keyword: Corporate Social Responsibility (CSR), Environmental Indicator, 

Societal Indicator, Employment Indicator, Return On Asset (ROA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


