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MOTTO  

 

 

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah bersama 
orang-orang yang sabar” 

(QS: Al-Baqoroh, 153) 

 
Mencari ilmu seperti ibadah, mengungkapkannya bagaikan bertasbih, 

Penelitiannya bagaikan berjihad, mengejarnya seperti sedekah 

Dan memikirkannya bagaikan berpuasa. 

(Ibnu Adz Bin Jabbal, Syufi Muslim) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh motivasi, kepuasan dan 
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada PT. Rumpun Sari Medini.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian analitik dengan 
menggunakan regresi linier berganda Pengumpulan data menggunakan kuesioner 
tertutup yang diberikan kepada 70 karyawan PT. Rumpun Sari Medini. Hasil 
menunjukan variable motivasi, kepuasa dan disiplin kerja baik secara bersama-
sama maupun secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan di PT. Rumpun Sari Medini.  
  

Kata Kunci: Kinerja, Motivasi, Kepuasan, Disiplin  
 

 

ABSTRACT 

 

 This research aims to measure the influence of motivation, satisfaction and 
work discipline on the performance of employees at PT. Rumpun Sari Medini. 
 This study uses an analytic study using multiple linear regression data was 
collected using a closed questionnaire given to 70 employees of PT. Rumpun Sari 
Medini. Results showed variable motivation, and discipline gratification of 
working either together or partially positive and significant effect on the 
performance of employees at PT. Rumpun Sari Medini. 
 
Keywords: Performance, Motivation, Satisfaction, Discipline 


