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MOTIO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh-sungguhnya (urusan)
yang lain dan hanya kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap.

(QS. Al-Insyirah : 6-8)

Apa yang sudah berlalu itulah yang terbaik, keadaan yang lalu baik ataupun jelek
itulah yang terbaik karena akan menjadi landasan bagi hari esok

(Imam Al Ghozali)

Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk

merubah dunia (Nelson Mandela)

Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun. Karena yang menyukaimu
tidak butuh itu, dan yang membencimu tidak percaya itu

(Ali bin Abi Thalib)

Jadilah seperti karang dilautan yang tetap kokoh di terjang ombak, walaupun
demekian air laut tetap masuk dalam pori-porinya

(Anonim)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Muamalat Kota Surakarta.
Penelitian ini menggunakan desain survey, yaitu penelitian yang
menggambil sampel dari karyawan pada PT. Bank Muamalat Kota
Surakarta. Alat analisis menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas,
uji asumsi Kklasik, dan analisis regresi linier berganda. Hasil
temuannya menunjukkan bahwa motivasi kerja, gaya kepemimpinan,
disiplin kerja, dan lingkungan kerja baik secara simultan maupun
parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan

ABSTRACTION

This study aims to determine the effect of leadership,
motivation, work discipline and work environment to employees
performance at PT. Bank Muamalat Surakarta. This study uses the
survey design, the research took this sample of employees at PT. Bank
Muamalat Surakarta. The analysis tool used validity and reliability
test, classic assumption test and multiple linear regression analysis.
The findings showed that motivation, leadership style, work discipline
and the work environment either simultaneously or partially
significant effect on employee performance.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Discipline Work,
Work Environment and Employee Performance
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