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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Muamalat Kota Surakarta. 

Penelitian ini menggunakan desain survey, yaitu penelitian yang 

menggambil sampel dari karyawan pada PT. Bank Muamalat Kota 

Surakarta. Alat analisis menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, 

uji asumsi klasik, dan analisis regresi linier berganda. Hasil 

temuannya menunjukkan bahwa motivasi kerja, gaya kepemimpinan, 

disiplin kerja, dan lingkungan kerja baik secara simultan maupun 

parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

 

ABSTRACTION 

 

This study aims to determine the effect of leadership, 

motivation, work discipline and work environment to employees 

performance at PT. Bank Muamalat Surakarta. This study uses the 

survey design, the research took this sample of employees at PT. Bank 

Muamalat Surakarta. The analysis tool used validity and reliability 

test, classic assumption test and multiple linear regression analysis. 

The findings showed that motivation, leadership style, work discipline 

and the work environment either simultaneously or partially 

significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Discipline Work, 

Work Environment and Employee Performance 

 

 

 


