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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi,
disiplin dan kompensasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pos Indonesia
Kantor Pos Wonogiri. Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah Confinient Sampling. Jenis data dan sumber data dalam
penelitian ini dengan menggunakan data primer yang didapat dari responden yang
merupakan hasil dari pengisian kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan
adalah wuji validitas dengan semua variabel dinyatakan valid dengan nilai
corrected item-total correlation masing-masing variabel diatas 0,254, uji
realibilitas dengan hasil pengujian penelitian ini masing-masing variabel
dinyatakan reliabel dengan Cronbach Alpha diatas 0,600. Dengan kriteria bahwa
kinerja karyawan serta variabel motivasi, disiplin dan kompensasi kerja bernilai
positif dan berpengaruh terhadap kinerja karyawan, uji hipotesis melalui uji t pada
variabel motivasi, disiplin dan kompensasi kerja signifikan. Uji F pada masing-
masing variabel berpengaruh secara signifikan dan hasil uji R’sebesar 69,1 % dan
sisanya dijelaskan oleh variabel lain sebesar 30,9 %. Dapat disimpulkan bahwa
karyawan PT. Pos Indonesia Kantor Pos Wonogiri membutuhkan motivasi,
disiplin dan kompensasi kerja untuk meningkatkan kinerjanya sehingga sehingga
dapat tercapai tujuan dan sasaran perusahaan dengan baik.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin, Kompensasi kerja, dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The objective of this study is to determine the influence of motivation,
discipline and work compentation towards employee performance in PT. Pos
Indonesia, Wonogiri Post Office. The sampling technique used in this study is
Confinient Sampling. The data type and source of data used in this study is
primary data which is collected from the respondents who have filledin the
questionnaire. Data analysis techniques used that is the best of validity with all the
variables declared invalid value corrected item-total correlaticon of each variable
above 0,254, with realibility test result singer research testing each variable is
declared reliable with Cronbach Alpha above 0,600. By criteria that employee
performancewell as variable motivation, discipline and work compentation on
employee performance, hypothesis testing through t test motivation, discipline
and work compentation significant. Test F on each of thevariables significantly
and influence operates commercial test article R? of 69,1% and the rest of her is
explained by variables lie at 30,9%. It can be concluded that the employess of PT.
Pos Indonesia, Wonogiri Post Office need motivation, discipline and work
compentation to improve their work performance in order to reach the company’s
goals and objectives.

Key Word : Motivation, Discipline, Work Compentation and Employee
Performance
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