DAFTAR PUSTAKA

Agustina, Lidya. 2009. Pengaruh konflik peran, ketidakjelasan peran, dan
kelebihan peran terhadap kepuasan kerja dan kinerja auditor. Jurnal
Akuntansi: vol.1,No.1, halaman 40-69

Allen, N.J. & Mayer, J.P. (1997). Three component conceptualization of
organization commitment, (1st ed). Human Resoursce Management
Review.

Anik, Sri dan Ariffudin, 2003, “Analisis Pengaruh Komitmen Organisasi dan
Keterlibatan Kerja terhadap Hubungan antara Etika Kerja Islam dengan
Sikap Perubahan Organisasi”, JAAIL 7(2): 159-182.

Aprila, N. 2005. Pengaruh Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerjadan
Keperilakuan Etis Terhadap Keinginan Berpindah Pada Profesional
Bidang Teknologi Informasi. Jurnal Bisnis & Manajemen, 5(1).

Arikunto, S. 2006. Prosedur Penelitian (satu pendekatan praktik). Jakarta: Rineka
Cipta

Azwar, S. 2001. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta : Sigma Alpha
. 2002. Metode Penelitian. Yogyakarta : Pustaka Pelajar
. 2010. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

2011. Sikap Manusia, Teori dan Pengukurannya (Edisi Ke-2).
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

. 2012. Reliabilitas dan Validitas. Edisi 4. Yogyakarta: Pustaka Belajar
Bello, AT, 2001, Validating Rotter’s, 1966. Locus of Control Scale With a
Sample of Not For Profit Leader. Management Research News, 24: 25-

34.

Beukman, T.L, 2005. Locus of Control: To Lead or To Be Lead. University of
Pretoria.

Crider, A. B. 1983. Psychology. Scoot, Foresman & Company

48



49

Darlis, Edfan, 2002. Analisis Pengaruh Komitmen Organisasional dan
Ketidakpastian Lingkungan terhadap Hubungan antara Partisipasi
Anggaran dengan Senjangan Anggaran. Jurnal Riset Akuntansi
Indonesia, Vol. 5, No. 1, Januari, HIm. 85 — 100, Universitas Riau.

Griffin, RW. (2004) Management, 7 thedi-tion. Massachusetts: Houghton
MifflinCompany

Hadi, S. 2000. Metodologi Research 1. Yogyakarta: Fakultas Psikologi UGM.

,Sutrisno dan Pamardiningsih Y. 2002. SPS-2000 (Seri Statistik) SPS
Paket Midi 2000. Yogyakarta: Fak. PSI-Akbar.

. 2004. Metodologi Research, Jilid 1. Yogyakarta: Andi Offset

Kuntjoro, H. Z. S. (2002, 25 Juli). Komitmen organisasi. http://www.e-
psikologi.com/masalah/250702.htm

Lau, R. 1988. Belief About Control and Health Behavior. New York : Plenum
Press.

Luthans, F. 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta : Andi Offset

Meyer, J.P; Allen, N.J; Smith, C.A. 2002. Commitment to organizations and
occupations:extension and test of a three-component conceptualization.
Journal of Applied Psychology, Vol.78, No. 8. pg 538-551.

Mowday R., Steers, R dan Porter, L. 1979. The Measurement of Organizational
Commitment. Journal of Vocational Behaviour. 14, pp. 224-247

Munandar, A.S., 2004. Skala IPC Locus Of Control dari Levenson. Jakarta :
Lembaga Psikologi Terapan VI.

Muthuveloo, Rajendran and Raduan Che Rose. 2005. Typology of Organisational
Commitment. American Journal of Applied Science. Vol. 2, No. 6 : pg.
1078-1081, ISSN 1546-9239.

Patten, M.D, 2005, An Analysis of The Impact of Locus of Control on Internal
Auditor Job Performance and Satisfaction. Managerial Auditing Journal,
20: 1016-1029.

Porter. L. W., R. M. Steers, R. T. Mowday, dan P. V. Boulian. 1974.
“Organizational Commitment, Job Satisfaction, and Turn Over Among
Psyatric Tehnicians”. Journal of Applied Psychology 59. pp. 603-609.



50

Riggio, R E. 2000. Introduction to industriall organizational psychology, Third
Edition, Printice Hall, Upper Saddle River. New Jersey 07458

Robbins, S. 1990. Organizational Theory: Structure, Design and Applications.
Ney Jersey: Prentice-HallInc.

Robbins, S.P, 2005, Organizational Behavior:Concepts, Controversies,
Applications. Twelfth Edition. Prentice Hall International: New Jersey.

Robbins, S. &Judge, T. A. 2011. Organizational Behaviour. 14thed., Global ed.
New Jersey: McGraw-Hill.

Rotter, J.B. (1966) The Social Learning Theory of Julian B. Rotter.

Siagian, Sondang P. 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta.

Smet, B. 1994. Psikologi Kesehatan. Jakarta : Grasindo.

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: PT. Andi Offset.

Suryani, P. 2012. Komitmen Organisasi Ditinjau dari Subjective Well-Being.
Skripsi. (Tidak Diterbitkan). Semarang : Universitas Katolik
Soegijapranata.

Widya. 2010. Pengaruh Kepemimpinan Situsional, Motivasi Kerja, Locus Of
Control terhadap Kepuasan Kerja Auditor sebagai variabel Intervening.
Skripsi. Pekanbaru : Universitas Islam Riau.

Zulkaida, A, dkk. (2007). Pengaruh Locus of Control dan Efikasi Diri Terhadap

Kematangan Karir Siswa Sekolah Menengah Atas (SMA). Jurnal
Proceeding PESAT, 21-22





