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MOTTO

"Barangsiapa yang bertaqwa kepada Allah  niscaya Allah akan memberinya jalan

keluar. Dan diberi rezki dari arah yang tidak disangka-sangka. Dan Barangsiapa

yang bertawakkal kepada Allah, niscaya Allah akan mencukupinya."

(QS. At-Thalaq : 2-3)

Orang yang mengerti ilmu fikih berarti ia bisa makrifat kepada Allah dengan

ilmunya menyebabkan ia kenal kepada-Nya. Bahkan dengan ilmunya ia bisa

mengajar orang lain sampai pandai.

(Syeikh Izzuddin bin Abdussalam).

Apabila di dalam diri seseorang masih ada rasa malu dan takut untuk berbuat

suatu kebaikan, maka jaminan bagi orang tersebut adalah tidak akan bertemunya

ia dengan kemajuan selangkah pun.

( Soekarno)

Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari satu

kegagalan ke kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangat.

(Winston Chuchill)

Melihat, mendengar, banyak berbicara namun tidak bergrak tidak akan

menyelesaikan masalah mu

(penulis)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan,
kompensasi, motivasi kerja, budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. Trans Retail Indonesia (Carrefour) Pabelan Solo.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, menggunakan metode asosiatif
melihat hubungan antar variable dan pengukuran populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan Carrefour Pabelan Solo.

Sampel yang digunakan menggunakan metode Convinience Sampling.
Diperoleh sampel sebanyak 150 angket dari karyawan Carrefour Pabelan Solo.
Teknik pengambilan data yang digunakan adalah Quetioner (angket). Sebelum
data dianalisis perlu diadakan pengujian persyaratan analisis data yaitu uji
instrument, uji asumsi klasik dan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan Carrefour, sedangkan kepemimpinan,
kompensasi, motivasi kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan Carrefour.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership, compensation,
motivation, organizational culture and work environment to employees
performance at PT. Trans Retail Indonesia (Carrefour) Pabelan Solo. This
research is a quantitative study, using the associative view the relationships
between variables and measurement of population in this study were all
employees of Carrefour Pabelan Solo.

The sample used method Convinience Sampling. Obtained a sample of 150
questionnaires from employees of Carrefour Pabelan Solo. Data collection
techniques used are Quetioner (questionnaire). Before the data is analyzed there
should be testing of the data analysis requirements that the test instrument, the
classical assumption test and multiple linear regression analysis.

The results of this study indicated that organizational culture does not
affect the performance of Carrefour employees, while the leadership,
compensation, motivation, and work environment affect the performance of
Carrefour employees.

Keywords: Leadership, Compensation, Work Motivation, Organizational Culture,
Work Environment and Employee Performance


