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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(QS Al Insyirah 94:5)  

 

“Ya Allah, mudahkanlah segala urusan hamba, limpahkanlah kebaikan atas setiap 

urusan hamba, dan berikanlah manfaat pada setiap urusan hamba, lindungilah 

hamba dari pekerjaan yang sia-sia“  

(Atiek Yuni Indriani) 

 

 “It always seems impossible until it’s done” 

 (Nelson Mandela) 
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ABSTRAK 

 

Terdapat banyak penelitian untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi 

karyawan untuk meninggalkan perusahaan. Kami meyusun suatu hipotesis bahwa 

intrinsic motivation, job autonomy, dan affective commitment adalah variabel-variabel 

yang mempunyai hubungan negatif terhadap turnover intention. Penelitian ini melibatkan 

135 perawat di Rumah Sakit Kasih Ibu Surakarta sebagai sampel penelitian. Hasil 

pengujian dengan menggunakan analisis regresi linear berganda, menunjukkan bahwa 

hipotesis tentang intrinsic motivation dan affective motivation mempunyai hubungan 

negatif dengan turnover intention, diterima. Sedangkan hipotesis bahwa job autonomy 

mempunyai hubungan negatif dengan turnover intention, ditolak. Hasil dari penelitian ini 

mempunyai peran penting untuk Rumah Sakit Kasih Ibu dalam mengembangkan 

lingkungan kerja yang efektif dan memberi dukungan kepada karyawannya untuk 

mendapatkan kesempatan lebih dalam mengembangkan karir mereka. Simpulan 

penelitian ini diuji dengan mempertimbangkan implikasi praktis yang bisa diterapkan di 

Rumah Sakit Kasih Ibu Surakarta, karyawan-karyawannya, dan untuk kepentingan 

penelitian mendatang. 

 

Kata Kunci : intrinsic motivation, job autonomy, affective commitment, turnover 

intention, Rumah Sakit Kasih Ibu Surakarta 
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ABSTRACT 

 

 

 

There were many researches to identify factors that influenced employees to leave the 

organization. We hypothesized that intrinsic motivation, job autonomy, and affective 

commitment were variables negatively related to turnover intention. A sample of 135 

nurses in Rumah Sakit Kasih Ibu Surakarta has been involved in this research. Through 

the multiple linear regression test, the result shows that the hypotheses of intrinsic 

motivation and affective commitment are negatively related to turnover intention were 

supported, but the hypothese of job autonomy is negatively related to turnover intention 

was rejected. This results may have important implications for Rumah Sakit Kasih Ibu to 

develop the effective work environment and support the employees to have more 

opportunities of developing themselves. Conslusions were examined considering 

practical implications for Rumah Sakit Kasih Ibu Surakarta, the employees, and the need 

for further researches.  

 

Keywords : instrinsic motivation, job autonomy, affective commitment, turnover 

intention, Rumah Sakit Kasih Ibu Surakarta 

 

 

 


