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NIM. J410110087 

Hubungan Intensitas Kebisingan dan Beban Kerja dengan Stres Kerja pada 

Pekerja Bagian Spinningdi PT. Kusumaputra Santosa Karangayar 

 

Abstrak 

Suara yang ditimbulkan dari mesin spinningdi pabrik tekstil diatas nilai 

ambang batas 85 dB dapat menimbulkan kebisingan.  kebisingan  suara mesin 

dapat menimbulkan  gangguan terhadap pekerja seperti stres kerja. Dekat dengan 

mesin spinning dapat meningkatkan beban kerja yang ditandai dengan 

meningkatnya denyut nadi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan hubungan intensitas kebisingan dan beban kerja dengan stres kerja 

pada pekerja bagian spinning di PT. Kusumaputra Santosa Karangayar. Metode 

penelitian ini menggunakan analitik observasional dengan pendekatan cross 

sectional. Sampel penelitian adalah seluruh pekerja bagian spinning sebanyak 59 

orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling. 

Instrumen penelitian menggunakan alat pengukur intensitas kebisingan dan , 

pengukuran denyut nadi dan kuesioner tingkat stres. Analisis data menggunakan 

uji korelasi Pearson Product Momentdan uji Rank Spearman.  Hasil penelitian 

diketahui rata-rata intesistas kebisingan mesin adalah 90.91dB. Sebanyak  14 

responden  beban kerja agak berat dan 29 responden dengan beban kerja ringan. 

Sebanyak 27 responden  stres sedang, 19 stres ringan dan 13  responden tidak 

mengalami stres. Hasil uji korelasi intensitas kebisingan dengan stres diperoleh 

nilai p = 0,001. Hasil  uji korelasi beban kerja dengan stres diperoleh nilai p = 

0,001. Kesimpulannya adalah ada hubungan intensitas kebisingan dan beban kerja 

dengan stres kerja pada pekerja bagian spinning di PT. Kusumaputra Santosa 

Karangayar. 

 

Kata  kunci : intensitas kebisingan, beban kerja, stres kerja, spinning 
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Correlation Noise Intensity and Workload with Job Stresson  Part of Spinning 

Workers in KusumaputraSantosa Corporation of Karangayar 

 

 

Abstract 

 

The Sound from spinning engine at textile mill above threshold 85 db could 

cause noise. Engine noise could cause disorder of workers like job stress. Close 

with spinning machine can increase workload and  increasing pulse. The purpose 

of this study  is to know correlationnoise intensity and workload with job stresson 

part of spinning workers in KusumaputraSantosa corporation of Karangayar. 

The method use analytic observational with  cross sectional approach. The 

sample was all of  workers of spinning part count 59 persons, with taking sample 

use total of sampling. Research instruments use noise measurement, pulse 

measurement and stress questionnaires.  analysis data use correlation Pearson 

product moment and rank spearman test.The  results showed that average noise 

intensity  was 90.91dB. There were 14 respondents with workload medium 

category and 29 respondents with workload light category. There were 27 

respondents with medium stress category, 19 stress light category, 13 

respondents with no stress. Correlation intensity noise with stress Test obtained 

p= 0,001. Correlation workload with stress test obtained p= 0,001. conclusionof 

this research,  there is correlation  noise intensity and workload with job stressof 

spinning workers  in  Kusumaputrasantosa corporation of Karangayar. 

 

Keyword: noise intensity, workload, job stress, spinning 
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