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MOTTO  

 

 Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak dan 

kerjakanlah hal yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang 

lain, karena hidup hanyalah sekali ingat hanya pada Allah apapun 

dan dimanapun kita berada kepada Dialah tempat meminta dan 

memohon. 

 

 Sesungguhnya orang yang berakal lah yang dapat menerima 

pelajaran dan hanya orang-orang yang bersabarlah yang 

dicukupkan pahala mereka tanpa batas (Qs.AZ ZUMAR:9 dan 10) 

 

 

 Allah menghendaki kemudahan bagi kalian semua, dan tidak 

menghendaki kesulitan bagi kalian semua. (Qs. AL BAQARAH: 

185) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kompetensi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan di Waroeng Spesial Sambal (SS) di Semarang. Untuk 

menganalisis kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Waroeng 

Spesial Sambal (SS) di Semarang. Untuk menganalisis lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Waroeng Spesial Sambal (SS) di 

Semarang. 

Dalam penelitian ini populasi yang dimaksud adalah seluruh karyawan 

pada Waroeng Spesial Sambel (SS) di Semarang dan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah 100 karyawan (responden). 

Berdasarkan hasil analisis variabel kompetensi mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan Waroeng Special Sambal (SS) di Semarang. 

Variabel kompensasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan Waroeng Special Sambal (SS) di Semarang. Variabel lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan Waroeng 

Special Sambal (SS) di Semarang. Hasil analisis uji F diperoleh hasil Fhitung> Ftabel 

(25,580 > 3,15), maka Ho ditolak, Berarti secara bersama-sama variabel 

kompetensi, kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap 

kinerja karyawan Waroeng Special Sambal (SS) di Semarang, sehingga model 

dalam penelitian dapat digunakan adalah fit. Hasil perhitungan untuk nilai R
2
 

diperoleh dalam analisis regresi berganda diperoleh angka koefisien determinasi 

dengan adjusted-R
2
 sebesar 0,427. Hal ini berarti bahwa 42,7% variasi variabel 

kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel kompetensi, kompensasi dan 

lingkungan kerja sedangkan sisanya yaitu 57,3% dijelaskan oleh faktor-faktor lain 

diluar model yang diteliti. 

 

Kata Kunci :  Kompetensi, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aim to to analyse the interest have an effect on to employees 

performance Special Waroeng Sambal (SS) Semarang. To analyse the 

compensation have an effect on to employees performance Special Waroeng 

Sambal (SS) Semarang. To analyse the environment work to have an effect on to 

employees performance Special Waroeng Sambal (SS) Semarang. 

In this research such population all employees at Special Waroeng Sambel 

(SS) Semarang and sample used in this research 100 employees (responder). 

Pursuant to result analyse the interest variable have the influence which 

signifikan to performance employees Waroeng Special Sambal (SS) Semarang. 

Compensation Variable have the influence which signifikan to performance 

employees Waroeng Special Sambal (SS) Semarang. Environmental Variable 

work to have the influence which signifikan to performance employees Waroeng 

Special Sambal (SS) Semarang. Result of analysis Ftest obtained result Fcount> 

Ftable (25,580 > 3,15), hence Ho refused, Mean by together interest variable, 

compensation and environment work by together to performance employees 

Waroeng Special Sambal (SS) Semarang, so that model in research can be used  

fit. Result of calculation to assess the R
2
 obtained in scored a point doubled 

analysis regresi coefficient determinasi by adjusted-R
2
 equal to 0,427. Matter this 

means that 42,7% variation explainable employees performance variable by 

interest variable, compensation and environment work while the rest that is 

57,3% explained by other factors outside accurate model  

 

Keyword : Interest, Compensation, Environmental Work and Performance. 
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