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VISI : 

 

Menjadi pusat Pendidikan psikologi yang  

Mengedepankan Risalah Islam dan Budaya Indonesia 
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kepada Allah (integrated) yang memberi impak terwujudnya masyarakat utama 

Mengembangkan sumber daya manusia berdasarkan nilai-nilai keislaman dan 

mmemberi arah perubahan dalam rangka mewujudkan masyarakat utama 

 

 

TUJUAN : 

 

Menjadi Fakultas Psikologi yang Terkemuka di Indonesia MeningkatakanPeran 

Psikologi dalam Upaya Membangun Kualitas Kesehatan Mental Masyarakat  
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MOTTO 

 

Jika ingin membenci seseorang, ingatlah kebaikan yang pernah dilakukannya 

kepada kita.Memaafkan memang tidak mudah, tetapi melatih hati kita untuk 
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banyak ilmu yang bisa kau terapkan. 

(Ibunda Penulis) 

Sukses di dunia memang membuat orangtuamu bangga dan bahagia.Tetapi 

membuat jalan mereka lurus tanpa terhalang menuju surga, merupakan 

ketenangan abadi. 
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HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP KOMPENSASI DENGAN 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN LUWES GADING 

Fajrina Dewani 

Drs.Moh Amir, M.Si, Psi 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Fajrinads@yahoo.co.id 

ABSTRAK  

Setiap karyawan tentunya memiliki tujuan untuk dicapai, salah satunya 

dengan mendapatkan kepuasan kerja salah satunya dengan cara menadapatkan 

kompensasi. Namunterdapat beberapa hambatan untuk mencapai tujuan 

tersebut.Penelitian ini bertujuan untuk(1) mengetahui hubungan antara persepsi 

terhadap kompensasi dengan kepuasan kerja pada karyawan Luwes Gading, 

(2)mengetahui sumbangan efektif kepuasan kerja dengan kompensasi pada 

karyawan Luwes Gading.(3)mengetahui tingkat persepsi terhadap kompensasi 

pada karyawan Luwes Gading, (4)mengetahui tingkat kepuasan kerja pada 

karyawan Luwes Gading.Subjek penelitian pada penelitian ini berjumlah 80 orang 

karyawan aktif di Luwes Gading Surakarta.Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan 2 skala, yaitu skala 

kepuasan kerja dan skala kompensasi.Pengambilan sampel dilakukan dengan 

teknik random sampling pada karyawan aktif Luwes Gading dengan jumlah 80 

orang.Alat pengumpulan data yang digunakan untuk pengambilan data dengan 

menggunakan skala kepuasan kerja dengan skala kompensasi.Sedangkan teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik statistik Product 

Momentdari Pearson.Berdasarkan hasil analisi korelasi Product moment 

menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang Sangat Signifikan antara persepsi 

terhadap kompensasi dengan kepuasan kerja pada karyawan di Luwes Gading , 

Surakarta. Sumbangan efektif variabel Kepuasan Kerja dengan Kompensasi 

sebesar 53%, ditunjukkan oleh korelasi (r
2
) = 0,537. Yang berarti terdapat 47% 

variabel lain yang mempengaruhi kepuasan kerja. Tingkat variabel persepsi 

terhadap kompensasi tergolong dalam kategori sedang.Tingkat variabel kepuasan 

kerja tergolong dalam kategori tinggi. 

 

Kata Kunci : Kepuasan kerja, Kompensasi, Persepsi terhadap Kompensasi 
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RELATIONSHIP BETWEEN THE PERCEPTION OF COMPENSATION 

WITH JOB SATISFACTION OF LUWES GADING EMPLOOYES 

Fajrina Dewani 

Drs.Moh Amir, M.Si, Psi 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Fajrinads@yahoo.co.id 

ABSTRACT 

Every employees must have a goal to be achieve, either by job satisfaction 

by achieve thecompensation. This study aims to (1) determine the relationship 

between perceptions of compensation and job satisfaction of Luwes Gading 

employees, (2)determine the effective contribution Job Satisfaction  to 

compensation of Luwes Gading employees, (3)determine the level of perceptions 

of compensation of Luwes Gading employees,(4)determine the level of job 

satisfaction of Luwes Gading employees. Research subjects in this study are 80 

employees active in Luwes Gading Surakarta. The method used in this research is 

quantitative method to use 2 scale, the scale of job satisfaction and scale of 

compensation. Sampling was conducted by random sampling technique on Luwes 

Gading active employees with the number of 80 people. Data collection tool used 

to collect data by using the scale of job satisfaction with compensation scale. Data 

analysis technique used in this study was the statistical technique of Pearson 

Product Moment. Based on the product moment correlation analysis results 

showed that there was a positive relationship between perceptions of Highly 

Significant compensation and job satisfaction of employees in the Luwes Gading, 

Surakarta.Job Satisfaction variable effective contribution to compensation 

amounting to 53%, indicated by the correlation (r2) = 0.537. Which means there 

are 47% of other variables that affect job satisfaction.The level of job satisfaction 

variables classified in the high category. The level of perceptions of compensation 

variables classified in the medium category. 

 

Keywords :Job Satisfaction, Compensation, Perception of Compensation
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