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PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. GUJATI 59
UTAMA SUKOHARJO
Hera Armitasari
B100120214
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta

Abstrak

Kepuasan kerja merupakan cerminan dari seseorang terhadap pekerjaannya
yang merupakan dampak dalam sikap positif karyawan terhadap pekerjaannya dan
segala sesuatu yang dihadapi dilingkungan kerjanya. Kompesasi, motivasi dan
lingkungan kerja diyakini mampu mempengaruhi kepuasan kerja karyawan dalam
mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kompensasi, motivasi
dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan secara langsung terhadap kepuasan kerja
karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT. Gujati 59 Utama
Sukoharjo yang berjumlah 55 responden. Data digunakan dengan teknik kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Bergandadengan
menggunakan program SPSS 21,0 for windows.

Berdasarkan hasil analisis terbukti bahwa kompensasi, motivasi dan lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan secara langsung terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Gujati 59 Utama Sukoharjo. Implikasi dalam penelitian ini,
kepuasan kerja karyawan, Kompensasi, Motivasi dan Lingkungan Kkerja harus
ditingkatkan

Kata Kunci : Kompensasi; Motivasi, Lingkungan kerja dan Kepuasan Kkerja.
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THE EFFECT OF COMPENSATION, MOTIVATION AND WORK
ENVIRONMENT ON EMPLOYEE JOB SATISFACTION ON PT. GUJATI 59
UTAMA SUKOHARJO.

Hera Armitasari
B100120214
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta

ABSTRAC

Job satisfaction is a reflection of one's job is the impact of the positive attitude
of employees towards work and everything that is faced in their work environment.
Kompesasi, motivation and work environment is believed to be capable of
influencing employee satisfaction in achieving the goals set.

The purpose of this study was to determine whether the compensation,
motivation and work environment directly significant effect on employee job
satisfaction. The population in this study are employees of PT. GujatiSukoharjo Top
59 totaling 55 respondents. Data used by the questionnaire technique. Data analysis
technique used is Bergandadengan Linear Regression Analysis using SPSS 21.0 for
windows.

Based on the analysis proved that compensation, motivation and work
environment positive and significant impact directly on job satisfaction of employees
at PT. Gujati Top 59 Sukoharjo. The implications of this research, employee job,
Compensation, motivation ang The work environment must be improved.

Keywords: compensation; Motivation, work environment and job satisfaction.
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