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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap.”  

 (QS. Al-Insyirah,6-8)  

 

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin 

kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik” 

(Evelyn Underhill) 

 

 “Do your best bukan berarti harus meraih nilai bagus menjadi juara atau 

mengalahkan orang lain, Do your best adalah memberikan yang terbaik atas 

segala hal yang sedang kita lakukan. Memberikan atau melakukan yang terbaik 

adalah sebuah proses yang menggunakan semua kemampuan yang dimiliki. Sikap 

ini berarti, kita mau belajar dari kesalahan terus memperbaiki diri dan tidak 

berhenti mencoba ketika mengalami kegagalan” 

(Ratna Megawangi) 



v 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 
Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

hingga terselesaikan skripsi ini, kupersembahkan untuk : 

 Allah SWT, yang memberikan hidup dan memegang kematian setiap makhluk..  

 Rasulullaah SAW. Semoga sholawat dan salam selalu tercurah kepada Beliau 

Nabi Muhammad SAW, keluarga serta para sahabatnya. 

 Bapak dan Ibuku yang telah memberikan dukungan, memberikan do’a, 

membimbing dan mencurahkan kasih sayangnya terhadapku. 

 Kepada Kakak-kakak ku tersayang yang juga memberikan dukungannya 

untukku. 

 Sahabat-sahabat yang memberikan dukungan kepadaku untuk terus maju dan 

pantang menyerah. 



vi 
 

ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini dilakukan di THR Sriwedari Solo dengan tujuan menguji 
dan menganalisis pengaruh  kompensasi terhadap kinerja karyawan THR 
Sriwedari; menguji dan menganalisis pengaruh  motivasi terhadap kinerja 
karyawan THR Sriwedari dan menguji dan menganalisis pengaruh  disiplin 
terhadap kinerja karyawan THR Sriwedari 

Penelitian ini menggunakan sampel sebesar 80 responden, dengan metode 
pengumpulan data menggunakan angket. Alat analisis yang digunakan adalah: 
pengujian instrumen data (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji 
normalitas, uji multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas) dan uji hipotesis 
(analisis regresi linier berganda, uji koefisien determinasi (R2), uji F dan uji t). 

Hasil analisis data dapat diperoleh sebagai berikut: (1) terdapat pengaruh 
signifikan kompensasi terhadap kinerja. (2) terdapat pengaruh signifikan motivasi 
terhadap kinerja. (3) terdapat pengaruh signifikan disiplin terhadap kinerja. 
Dengan demikian model yang digunakan tepat (fit) dan secara simultan variabel 
kompensasi, motivasi dan disiplin terhadap kinerja. Berdasarkan nilai koefisien 
determinasi (R2) sebesar 0,877,  hal ini berarti bahwa variabel independen dalam 
model mampu menjelaskan variasi kinerja karyawan di THR Sriwedari sebesar 
87,7% dan 12,3% dijelaskan oleh faktor atau variabel lain di luar model. 

 
Kata Kunci :  Kompensasi, Motivasi, Disiplin dan Kinerja  
 

ABSTRACT 
This research was done in THR Sriwedari Solo with the purpose of 

examining and analyzing the effect of compensation to employee performance 
THR Sriwedari; test and analyze the influence of motivation on employee 
performance THR Sriwedari and test and analyze the effect on employee 
performance discipline THR Sriwedari 

This study used a sample of 80 respondents, the method of data collection 
using the questionnaire. Analysis tools used are: testing instruments of data 
(validity and reliability testing), classical assumption (normality test, 
multicollinearity and test heteroskedastisitas) and test hypotheses (multiple linear 
regression analysis, test the coefficient of determination (R2), F test and test t). 

The results of data analysis can be obtained as follows: (1) there is 
significant influence compensation to performance. (2) there is a significant 
influence on the performance motivation. (3) there is a significant influence on the 
performance discipline. Thus the model is used appropriately (fit) and 
simultaneously variable compensation, motivation and discipline to performance. 
Based on the coefficient of determination (R2) of 0.877, this means that the 
independent variable in the model is able to explain the variations in the 
performance of employees in THR Sriwedari 87.7% and 12.3% is explained by 
factors or other variables outside the model 

 
Keywords : Compensation, Motivation, Discipline and Performance 
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