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ABSTRAKSI 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh tingkat 

pendidikan, ketrampilan, dan pengalaman kerja terhadap kinerja pada karyawan 

unit simpan pinjam koprasi serba usaha (KSU) mekar surya karanganyar tahun 

2016. Sampel yang digunakan pada karyawan unit simpan pinjam koprasi serba 

usaha (KSU) mekar surya karanganyar tahun 2016 dengan jumlahnya sebesar 39 

responden. Alat analisis yang digunakan dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji t, uji F dan koefisien determinan. 

Hasil ini diolah dengan menggunakan Software SPSS.  

Hasil yang diperoleh adalah pada variabel tingkat pendidikan, ketrampilan 

dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Ini 

dibuktikan dengan nilai sig. tingkat pendidikan 0,006, nilai sig. ketrampilan 0,026 

dan pengalaman kerja 0,001 yang lebih kecil daripada 0,05. Nilai uji F sig. 

0,00024 lebih kecil daripada 0,05 sehingga variabel tingkat pendidikan, 

ketrampilan, dan pengalaman kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan di Unit Simpan Pinjam Koperasi Serba Usaha (KSU) 

Mekar Surya Karanganyar. Dari hasil penelitian ini kontribusi yang dapat dicapai 

tingkat pendidikan, ketrampilan dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan 

sebesar 74% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain sebesar 26%. 

 

 

Kata kunci: Tingkat Pendidikan, Ketrampian, Pengalaman Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to examine the effect of the level of education, 

skills and work experience to the performance on employee savings and loan 

koprasi all-round effort (KSU) solar bloom karanganyar 2016. The sample used in 

employee savings and loan koprasi all-round effort (KSU) solar bloom 

karanganyar 2016 with the number of 39 respondents. Analyzer used to test the 

validity, reliability test, classic assumption test, multiple linear regression, t-test, F 

and determinant coefficient. These results were processed using SPSS software.  

The results obtained are at variable levels of education, skills and work 

experience have a significant effect on employee performance. This is evidenced 

by sig. education level 0.006, sig. skills and work experience 0,001 0,026 smaller 

than 0.05. F test value sig. 0.00024 smaller than 0.05 so that the variable level of 

education, skills and work experience simultaneously significant effect on the 

performance of employees in the Savings and Loans Unit Business Multipurpose 

Cooperative (KSU) Surya Mekar Karanganyar.  From the results of this study 

contribute to achieve the level of education, skills and work experience on the 

performance of employees by 74% and the rest influenced by another factor of 

26%.  

 

Keywords: Level of Education, Skills, Work Experience, Employee Performance 


