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ABSTRACT

The purpose of this study to know the incentive, motivation, reward and
leadership style have a significant effect on the performance of individual
employees and simultaneously.

The method used type of research is conclusive research that is causal, that
is studying the causal relationship between the independent variable on the
dependent variable. The population in this study is that consumers come to shop
in the PP. Papua Argoboyo Cab. Bantul, with a sample of 50 respondents and
sampling methods that are non-probability sampling is that every element in the
population do not have the opportunity or the same chance to be selected as a
sample. The analytical tool used multiple linear regression analysis, t-test, F and
coefficient of determination.

T test analysis results obtained are incentives, motivation, reward and
leadership style have a significant effect on the performance of individua
employees and the F test results showed that the incentive, motivation, reward and
leadership style have a significant effect on the performance of employees
simultaneously.

Keywords: Incentives, motivation, reward, leadership style and employee
performance
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini mengetahui insentif, motivas kerja, upah dan gaya
kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan secara individu
dan simultan.

Metode penelitian yang digunakan jenis penelitian adalah riset conclusive
yang bersifat kausal, yakni mempelgjari hubungan sebab-akibat antara variabel
independen terhadap variabel dependen. Populasi dalam penelitian ini adalah
konsumen datang berbelanja di PP. Argoboyo Papua Cab. Bantul, dengan sampel
sebanyak 50 responden dan metode pengambilan sampel yang bersifat non
probability sampling yaitu yaitu setiap unsur dalam populasi tidak memiliki
kesempatan atau peluang yang sama untuk dipilih sebagai sampel. Alat analisis
yang digunakan analisis regresi linier berganda, uji t, uji F dan koefisien
determinasi (R?).

Hasil analisis uji t yang diperoleh adalah insentif, Motivasi Kerja, upah dan
gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan secara
individu dan hasil uji F menunjukkan bahwa insentif, Motivasi Kerja, upah dan
gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan secara
simultan.

Kata Kunci : Insentif, Motivas Kerja, Upah, Gaya Kepemimpinan dan Kinerja
Karyawan
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