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MOTIO

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila telah selesai
(segala urusan), maka kerjakanlah (urusan yang lain) dengan sungguh-sungguh

(Q.S Al Insyiirah : 6-7).

Tidak ada hal yang terjadi secara kebetulan. Kebetulan adalah jawaban atas doa-
doa yang kita panjatkan yang tidak kita sadari.

(Penulis)
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA
SUMBER DAYA MANUSIA BANK SYARIAH MANDIRI
DI KARANGANYAR

ABSTRAKSI

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh secara
parsial mau simultan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja kinerja sumber
daya manusia Bank Syariah Karanganyar. Penelitian ini merupakan penelitian
yang bersifat kuantitatif dan dalam pengambilan sampel menggunakan
penyebaran kuesioner sebagai pengumpulan datanya. Analisis ini menggunakan
software SPSS sebagai alat analisisnya. Sampel yang digunakan dalam penelitian
ini sebanyak 53 responden. Pengujian yang digunakan adalah uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, uji f, dan koefisien
determinan.

Hasilnya menunjukkan bahwa secara parsial variabel kompensasi dan
motivasi berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan
pada variabel penerapan islam berpengaruh tidak signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan. Pada hasil uji f menunjukkan bahwa secara simultan
variabel penerapan islam, konpensasi dan motivasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Nilai adjusted RSquare pada penelitian ini sebesar
0,744 artinya 74,4% variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variable
independen (penerapan prinsip Islam, kompensasi, dan motivasi). Sedangkan
sisanya sebesar 25,6% dijelaskan oleh faktor-faktor yang lain yang tidak masuk
dalam penelitian ini.

Kata kunci: Penerapan Islam, Kompensasi, Motivasi, dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to identify the effect of partially willing
simultaneous factors that affect the performance of the performance of human
resources Karanganyar Islamic Bank. This research is quantitative and the
sampling using questionnaires as data collection. This analysis using SPSS
software as a tool of analysis. The sample used in this study were 53 respondents.
The test used is a test of validity, reliability test, classic assumption test, multiple
linear regression, t-test, f, and the coefficient determinant.

The results show that in partial compensation and motivation has a
significant positive effect on employee performance. While in the variable
application of Islam not significant effect partially on employee performance. At f
test results showed that simultaneous variable application of Islam, compensation
and motivation have a significant effect on employee performance. Rsquare
adjusted value in this study amounted to 0.744 means that 74.4% variable
employee performance can be explained by the independent variable (the
application of Islamic principles, compensation, and motivation). While the rest of
25.6% is explained by other factors that are not included in this study.

Keywords: Application Islam, Compensation, Motivation and Performance of
Employees.
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