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MOTTO

Setelah kesulitan, ada kemudahan

“Inna ma’al ‘usri yusraan”

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan

(QS. Al-Insyiroh: 6)

Kemudahan datangnya hanya dari Allah SWT

“Alam Tarauu annallaaha sakhkhara lakummmaa fiissamaawaati wamaa fiilardhi

wa asbagha ‘alaikum ni’amahuu zhaahiratan. Wa minannaasi manyyujaadilu

fiillaahi bighairi ‘ilmin wwalaa kitaabin mmuniirin”

Tidakkah kamu memperhatikan bahwa Allah telah menundukkan apa yang ada di

langit dan apa yang ada di bumi untuk (kepentingan)mu dan menyempurnakan

nikmat-Nya untukmu lahir dan batin. Tetapi diantara manusia ada yang

membantah tentang (keesaan) Allah tanpa ilmu atau petunjuk dan tanpa kitab

yang memberi penerangan

(QS. Luqman: 20)

“Berjuang dengan rasa sabar dan sabar akan menjadikan kita rasa optimis

untuk menutup masa depan. Kegagalan adalah guru yang paling berharga.

Masa lalu adalah sejarah yang harus dilupakan”

(Penulis)
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ABSTRAK

LUTHFIYAH KURNIAWATI, Q 100140045. KEPEMIMPINAN
KEPALA SEKOLAH DALAM PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA
MANUSIA DI SD DJAMA’ATUL ICHWAN SURAKARTA. TESIS.
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA. 2016

Penelitian bertujuan untuk mendeskripsikan kepemimpinan kepala sekolah

dalam pemberdayaan Guru, mendeskripsikan kepemimpinan kepala sekolah

dalam pemberdayaan Siswa dan mendeskripsikan kepemimpinan kepala sekolah

yang diharapkan anggota sekolah dalam pemberdayaan sumber daya manusia di

Sekolah Dasar Djama’atul Ichwan Surakarta. Jenis penelitian kualitatif dengan

desain etnografik. Tempat penelitian di Sekolah Dasar Djama’atul Ichwan

Surakarta. Waktu penelitian mulai bulan Desember sampai Mei. Subjek penelitian

Kepala Sekolah, Guru, Komite Sekolah dan Siswa. Teknik pengumpulan data

menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Keabsahan data

menggunakan triangulasi sumber. Teknik analisis data dengan pengumpulan data,

reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan. Hasil penelitian (1) Pemberdayaan

Guru dengan cara mengikut sertakan Guru dalam penataran atau workshop dan

juga membatasi Guru minimal berpendidikan S1 (2) Pemberdayaan Siswa dengan

cara memberikan peraturan sekolah dan juga mengikut sertakan dalam kegiatan

perlombaan antar Daerah maupun Nasional (3) Kepemimpinan kepala sekolah

yang bersifat Demokratis dan Transformasional dalam memberdayakan Sumber

Daya Manusia.

Kata kunci: sumber daya manusia, pemberdayaan, kepemimpinan kepala sekolah
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ABSTRACT

LUTHFIYAH KURNIAWATI, Q 100140045. PRINCIPAL OF
LEADERSHIP IN THE EMPOWERMENT OF HUMAN RESOURCES AT
THE PRIMARY SCHOOL DJAMA’ATUL ICHWAN SURAKARTA.
THESIS. UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA. 2016

The purpose of the research to describe principal leadership in the

empowerment of Teachers, to describe principal leadership in the empowerment

of Students and to describe principal leadership desired of committed of school in

the empowerment of human resources at the primary school Djama'atul Ichwan

Surakarta. Qualitative research with ethnographic design. The place of research in

primary school Djama'atul Ichwan Surakarta. When the study began in December

until May. The subject of research principal, teachers, School Committee and

Students. Data collection techniques using observation, interviews and

documentation. The validity of the data using triangulation. Data analysis

techniques with data collection, data reduction, data presentation, and conclusion.

The results of the study (1) Empowerment of the Teachers in a way to involve

teachers in upgrading courses or workshops and also limit Teacher minimally

educated S1 (2) Principal of the Students in a way to giving the rules of school

and to involve Students in competition of Regions or National (3) Style principal

leadership is democratic and transformational in the empowerment of human

resources.

Keywords: human resources, empowerment, principal leadership
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