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Artinya : 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmupengetahuan beberapa derajat 

(Q.s. al-Mujadalah : 11) 

 

“KHAIRUNNAS ANFA'UHUM LINNAS”  اس م ل لن ا أنفعھ ير لناس  خ
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ABSTRAKSI 
 
 
 

HUBUNGAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING DAN 
KEMANDIRIAN DENGAN PENGAMBILAN  KEPUTUSAN KARIER 

SISWA  
 
 

Achmad Jumeri Pamungkas 
 

 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan layanan bimbingan konseling 
dan kemandirian terhadap pengambilan keputusan karier. Hipotesis yang diuji 
adalah ada hubungan antara layanan bimbingan konseling dan kemandirian dengan 
pengambilan keputusan karier. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 
kuantitatif korelasional  dengan teknik pengumpulan data menggunakan skala. 
Teknik pengambilan sampel dengan studi populasi. Lokasi penelitian di SMP Pati. 
Pengumpulan data dilakukan dengan tiga skala, yaitu layanan bimbingan 
konseling, kemandirian, dan pengambilan keputusan karier. Berdasarkan hasil 
analisis data menggunakan analisis regresi berganda diperoleh hasil bahwa ada 
hubungan yang sangat signifikan antara layanan bimbingan konseling dan 
kemandirian dengan pengambilan keputusan karier. Sumbangan efektif layanan 
bimbingan konseling dan kemandirian dengan pengambilan keputusan karier sebesar 
51,8 %. Hasil penelitian juga didapatkan nilai korelasi antara antara layanan 
bimbingan konseling dengan pengambilan keputusan karier menunjukkan nilai 
sebesar rx1y sebesar 0,642 dengan sumbangan efektif sebesar 33,28 %. Adapun 
nilai korelasi antara kemandirian dengan pengambilan keputusan karier 
menunjukkan nilai sebesar rx2y sebesar 0,685 dengan sumbangan efektif sebesar 
18,52 %. Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan yang sangat signifikan 
antara layanan bimbingan konseling dan kemandirian terhadap pengambilan 
keputusan karier. Kesimpulan hubungan layanan bimbingan konseling dan 
kemandirian bersifat positif terhadap pengambilan keputusan karier.  

 
 

Kata kunci: layanan bimbingan konseling, kemandirian, pengambilan keputusan 

karier 
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ABSTRACT 
 
 
 

RELATIONSHIP COUNSELING AND GUIDANCE SERVICES 
INDEPENDENCE WITH STUDENTS CAREER DECISION 

 
 

Achmad Jumeri Pamungkas 
 

 
This study aims to determine the relationship counseling service and the 
independence of the decision-making career. The hypothesis being tested is no 
relationship between counseling services and the independence of the decision-
making career. This type of research is a quantitative correlation with data 
collection technique using a scale. The sampling technique of population studies. 
The research location in the Junior Pati. The data collection is done by three 
scales, namely counseling services, self-reliance, and decision-making career. 
Based on the analysis of data using multiple regression analysis result that there 
was a significant relationship between counseling services and the independence 
of the decision-making career. Effective contribution counseling services and 
career decision-making independence by 51,8 %. The results also found a 
correlation between the value of guidance and counseling services with career 
decision-making showed a value of rx1y amounted to 0,642 with the effective 
contribution of 33,28  %. The value of the correlation between the independence 
of the decision-making career showed a value of rx2y amounted to 0,685 with the 
effective contribution of 18,52 %. The results showed there was a highly 
significant relationship between counseling services and the independence of the 
decision-making career. The conclusion of the service relationship counseling and 
independence are positive on career decision making. 
 
Keywords: guidance and counseling services, independence, career decision-

making 
 


