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Abstrak

Penelitian ini bertujuan menganalisis faktor-faktor yang

mempengaruhi loyalitas karyawan pada BMT Mitra Mandiri Wonogiri.

Penelitian ini mengambil sampel seluruh karyawan BMT Mitra

Mandiri Wonogiri yang berjumlah 82 orang. Analisis yang digunakan

adalah regresi linier berganda dengan dengan uji asumsi klasik.

Berdasarkan uji asumsi klasik, ternyata model berdistribusi normal,

tidak terdapat gejala multikolinieritas dan heterokedastisitas

didalamnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh

yang positif dan signifikan antara keempat variabel yang terdiri atas

kompensasi, tanggung jawab, disiplin dan partisipasi terhadap loyalitas

karyawan pada BMT Mitra Mandiri Wonogiri.

Kata kunci: loyalitas karyawan
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Abstract

The research aims to analyze the factors that influence loyality of

employee in BMT Mitra Mandiri Wonogiri. This research was taken

samples all of population amount 82 people. The analysis used

multiple regression with classic assumption test. By the test we know

that this model have a normal distribution, not found multikolinearity

and heterokedastisity in this model. Analysis result demonstrate that

founded positive influences and significant between all of consisting of

four variable there is compensation, responsibility, disipline and

participation as the factors that influence the loyality of employee at

BMT Mitra Mandiri Wonogiri.

Key words: loyality of employee.


