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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan 

struktur pengendalian manajemen, pengaruh audit kinerja terhadap akuntabilitas 

keuangan, pengaruh standar akuntansi pemerintah terhadap akuntabilitas 

keuangan.     

Penelitian ini dilakukan pada Perusahaan Plastik di Kecamatan Grogol 

Kabupaten Sukoharjo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, karena 

data yang digunakan berbentuk angka-angka. Penentuan sampel dalam penelitian 

ini menggunakan metode purposive sampling. Sampel pada penelitian ini 

sebanyak 72 manajer. Penggujian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan SPSS 21.    

 Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel struktur pengendalian 

manajemen berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial dan proses 

pengendalian manajemen berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial. 

  

Kata Kunci: Struktur pengendalian manajemen, proses pengendalian manajemen,      

kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the application of 

management control structure, influence on the performance audit of financial 

accountability, the effect of government accounting standards on financial 

accountability. 

This research was conducted at the Company's Plastics in Grogol 

Sukoharjo. This study uses a quantitative approach, because the data used in the 

form of numbers. The samples in this study using purposive sampling method. 

Samples in this study as many as 72 managers. Penggujian used in this research is 

multiple linear regression analysis using SPSS 21. 

 The results showed that the management control structure variables 

positive effect on managerial performance and process management control 

positive influence on managerial performance. 

  

Keywords: control structure management, process management control, 

managerial performance. 

 

 


