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PENGARUH KEPEMIMPINAN, PELATIHAN, DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Empiris Pada PKU Aisyah Boyolali) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk megetahui pengaruh kepemimpinan, 

pelatihan, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian 

ini menggunakan seluruh karyawan non medis rumah sakit PKU Aisyah Boyolali, 

diambil sampel sebanyak 49 karyawan dengan menggunakan teknik Purposive 

Sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang 

digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Kompensasi berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Secara simultan kepemimpinan, pelatihan, dan kompensasi 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan kontribusi yang 

diberikan (R
2
) sebesar 40,1% dan sisanya di jelaskan oleh variabel lain. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pelatihan, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

The aim of this study is to analyze the influence of leadership, training, 

and compensation on employee performance. Population of this study is all of 

non-medical hospital staff of PKU Aisyah Boyolali. Based on purposive sampling 

49 employees observation were selected as sample of this study. This study used a 

quantitative approach, the data was obtained from questionnaires filled out by 

respondents with multiple regression as a method of analysis. The study showed 

that leadership has an significant and positive effect on employee performance. 

Training significantly and positively influences on employee performance. 

Compensation has an insignificant and negative effect on employee performance. 

Simultaneously leadership, training, and compensation has a significant influence 

on employee performance with the contributions made (R
2
) of 40.1% and the rest 

is explained by other variables. 

Keyword : Leadership, Training, Compensation, and Employee Performance. 
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