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VISI MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

VISI 

Menjadi pusat pendidikan psikologi yang mendasar pada risalah islam dan budaya 

indonesia di tingkat nasional dan asia. 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan psikologi ditingkat sarjana dan magister 

psikologi profesi, 

2. Mengembangkan penelitian psikologi yang mendasarkan pada risalah Islam 

dan budaya Indonesia, 

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat atas dasar tanggung jawab 

sosial, 

4. Menjalin kerjasama dengan lembaga pendidikan, lembaga penelitian, 

pemerintah, dunia usaha, dan masyarakat. 

 

Tujuan 

1. Pengelolaan prodi sarjana dan magister profesi yang baik. 

2. Menggiatkan pusat studi psikologi Islami dan Indigeneous (CIIP), 

3. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara langsung maupun melalui 

media, 

4. Merintis kerjasama dengan lembaga mitra dan universitas luar negri.  
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MOTTO 

 

“SESUNGGUHNYA ALLAH TIDAK AKAN MERUBAH NASIB SUATU 

KAUM KECUALI MEREKA MERUBAH NASIB MEREKA SENDIRI.” 

(Al-Qur’an Surat Ar-Ra’d Ayat 11) 

 “STAY HUNGRY STAY FOOLISH.” 

(StEVE JOBS) 

“HARGA KEBAIKAN MANUSIA ADALAH DIUKUR MENURUT APA 

YANG TELAH DIPERBUATNYA.” 

(Ali Bin Abi Thalib)  
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 Ibu Atharat Nita dan Bapak Bambang Adi Pancoro tercinta, yang 

telah mendidik dan membesarkan dengan penuh kasih sayang, serta materi 
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MAGETAN 
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Achmad Dwityanto 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

gastriawan@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan antara motivasi 

berprestasi dengan kepuasan kerja pada pegawai RSUD dr. Sayidiman Magetan. 

Hipotesis yang diajukan yaitu ada hubungan positif antara motivasi berprestasi 

dengan kepuasan kerja pegawai di RSUD dr. Sayidiman Magetan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan teknik purposive sampling, dengan subjek sebanyak 85 orang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan alat ukur 

skala motivasi berprestasi dan skala kepuasan kerja. Analisis data pada penelitian 

ini menggunakan SPSS 19.0 dengan teknik korelasi product-moment, diperoleh 

nilai koefisien korelasi sebesar 0,536 dengan signifikansi (p) = 0,000; (p≤0,01) 

yang artinya ada hubungan positif yang tinggi antara kepuasan kerja dengan 

motivasi kerja. Sumbangan efektif dari kedua variabel ditunjukkan oleh nilai R² = 

0,287 yang berarti bahwa variabel motivasi berprestasi mempengaruhi variabel 

kepuasan kerja sebesar 28,7% dan 71,3% sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor 

lain selain variabel kepuasan kerja. Kategori motivasi berprestasi tergolong tinggi 

dengan rerata empirik (RE) sebesar 123,62 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 105. 

Sedangkan kategori kepuasan kerja tergolong tinggi dengan rerata empirik (RE) 

sebesar 138,7 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 117,5. 

 

Kata kunci: Motivasi Berprestasi, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to know is there a relationship between achievment 

motivation and work satisfaction on RSUD dr. Sayidiman Magetan employees. 

The hypothesis proposed that there are positive relathionship between achievment 

motivation and work satisfication on RSUD dr. Sayidiman Magetan employees. 

Researcher used purposive sampling to determine the subjects of research, there 

are 85 respondents. This research used quantitative methods with achievment 

motivation scale and work satisfication scale as a measurement. Data analysis on 

this research using SPSS 19.0 with product-moment correlation method, obtained 

0,536 of coreelation coeffisien and 0,000 (p≤0,01) of significant (p) which 

showed that there is a positive relationship between achievment motivation and 

work satisfaction. Effective donation from two variable showed by R
2
 = 0,287 it 

means achievment motivation affects by 28,7% to work satisfication and there is 

71,3% affected by other. Achievment motivation on RSUD dr. Sayidiman 

employees relatively high with empirical average (EA) = 123,62 and hypothetical 

average (HA) = 105. Work satisfication on RSUD dr. Sayidiman employees 

relatively high with empirical average (EA)= 138,7 and hypothetical average 

(HA) = 117,5. 

 

 

Keyword : Achievment Motivation, Work Satisfication.
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