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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara budaya
organisasi di tempat kerja dengan kepuasan kerja yang dimiliki pegawai RSUD
dr. Sayidiman Magetan. Hipotesis yang diajukan yaitu ada hubungan positif
antara budaya organisasi dengan kepuasan kerja pada pegawai RSUD dr.
Sayidiman Magetan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik purposive sampling, dengan
subjek sebanyak 144 pegawai yang dapat dianalisis 85 pegawai. Menggunakan
teknik pengambilan sampel purposive sampling. Metode pengambilan data
menggunakan skala budaya organisasi dan skala kepuasan kerja. Teknik analisis
data dengan menggunakan uji korelasi product moment. Analisis data pada
penelitian ini menggunakan SPSS 19.0, diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar
0,644 dengan signifikansi (p) = 0,000; (p<0,01) yang artinya ada hubungan positif
yang sangat signifikan antara budaya organisasi dengan kepuasan kerja.
Sumbangan efektif (SE) dari kedua variabel ditunjukkan oleh nilai (r*) = 0,415
yang berarti bahwa variabel budaya organisasi di tempat kerja terhadap kepuasan
kerja sebesar 41,5% dan 58,5% sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain selain
variabel budaya organisasi. Kategori budaya organisasi tergolong tinggi dengan
rerata empirik (RE) sebesar 109,96 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 95.
Sedangkan kategori kepuasan kerja tergolong tinggi dengan rerata empirik (RE)
sebesar 138,27 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 117.,5.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja
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CORRELATION BETWEEN ORGANIZATION CULTURE WITH JOB
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ABSTRACT

The aim of this research is to know correlation between organization culture with
job satisfication in employee’s RSUD dr. Sayidiman Magetan. Hypothesis
advanced by which is there are a positive relationship between culture with
satisfaction organization work in the hospital employees dr. Sayidiman Magetan.
Technique the sample used in this research is by using technique purposive
sampling, with the subject of as many as 144 employees that may be analyzed 85
employees. Using a technique the sample collection purposive sampling. A
method of the data using scale organization culture and scale of job satisfaction.
Data analysis technique using correlation test product moment. Data analysis to
research it uses SPSS 19.0, obtained value a correlation coefficient of 0,644 with
significance (p) = 0,000; (p < 0.01) mean there are a positive correlation very
significant between organization culture with job satisfaction. Contributions
Effective (CE) of both variables indicated by the value of (r’) = 0,415 which
means that the variable organization cultural at work against job satisfaction of
41.5 % and 58.5 % the rest influenced by factors other than variable cultural
organization. The organization culture high with Empirical Averages (EA) of
109,96 and Hypothetic Averages (HA) of 95. While category job satisfaction high
with Empirical Averages (EA) of 138,27 and Hypothetic Averages (HA) of 117,5.

Keywords: organization culture, job satisfication
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