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MOTTO

“Jadilah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yag demikian
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( Joko Hantoro, SE. M,Si)
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(Q.S, Al-Baqarah:153)

Bahagia adalah milik mereka yang bangga menjadi diri sendiri. Tanpa
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(Nurdiyanta)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak gaya kepemiminan,
motivasi kerja, gaya komunikasi dan disiplin kerja terhadap kinerja guru di
Karanganyar.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh guru di sekolah umum dan islam di Karanganyar yang berjumlah
140 orang dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 100
responden. Analisis data yang digunakan dalam pnelitian ini adalah dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Berdasarkah hasil penelitian menunjukkan Gaya kepemimpinan tidak
memiliki dampak terhadap kinerja guru yang ditunjukkan dengan nilai
signifikansi sebesar 0.279>0,05. Motivasi guru memiliki dampak terhadap kinerja
guru yang ditunjukkan dengan nilai signifikansi 0.027<0,05. Gaya komunikasi
memiliki dampak terhadap kinerja guru yang ditunjukkan dengan nilai
signifikansi 0.000< 0,05. Disiplin kerja tidak memiliki dampak terhadap kinerja
guru yang ditunjukkan dengan nilai signifikansi sebesar 0.914 >0,05. Secara
bersama-sama variable variable gaya kepemimpinan, motivasi kerja, gaya
komunikasi, dan disiplin kerja berpengaruh secara signifkan terhadap kinerja guru
yang dibuktikan dengan nilai signifikansi 0,000<0,05.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Gaya Komunikasi, Gaya
Komunikasi, Disiplin Kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the impact of leadership style, employee
motivation, communication style and discipline of work on teacher performance
in Karanganyar.

This research is quantitative. The population in this study is were all
teachers in public schools and Islam in Karanganyar which amounted to 140
people and the sample used in this study was 100 respondents. Analysis of the
data used in this study were using multiple linear regression analysis

Based on the results of the research show leadership style has no impact on
teacher performance as indicated by the significant value of 0.279> 0.05. The
motivation of teachers has an impact on teacher performance demonstrated with
significant value 0.027 <0.05. The style of communication has an impact on
teacher performance demonstrated with significant value 0.000 <0.05. Labor
discipline have no impact on teacher performance as indicated by the significant
value of 0914> 0.05. Together variable variable leadership style, employee
motivation, communication style, and discipline to be significantly influential
work on teacher performance as evidenced by the significant value 0.000 <0.05

Keywords: Leadership Style. Work motivation. Communication styles.
Communication styles. Work Discipline.


