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      MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Maka apabila telah selesai segala urusan, maka 

kerjakanlah urusan yang lain dengan sungguh-

sungguh. (QS. Al nsyirah:67) 

 

milikNyalah kerajaan langit dan bumi, dan hanya 

kepada Allah segala urusan di kembalikan 

(Qs. Al hadid :5) 

 

berlomba-lombalah kamu untuk mendapat ampunan 

dari Tuhanmu dan surga yang luasnya seluas langit 

dan bumi, yang disediakan bagi orang-orang yang 

beriman kepada Allah dan RasulNya itulah karunia 

Allah yang diberikan kepada siapa yang Dia 

kehendaki. Dan Allah mempunyai karunia yang besar. 

(Qs. Al- hadid : 21) 
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     ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh beberapa 
faktor terhadap produktivitas kerja karyawan (Studi pada: LPK Istibank di 
Surakarta). Dengan variabel independennya yaitu : kemampuan kerja, upah, 
spiritualitas dan variabel dependennya adalah produktivitas. Selain itu, penelitian 
ini juga berupaya untuk menganalisis kebermaknaan ketiga variabel independen 
tersebut dalam menjelaskan produktivitas karyawan. Diharapkan penelitian ini 
dapat memperluas pengetahuan mengenai produktivitas. dan menjadi acuan 
penelitian dimasa yang akan datang. Hipotesis dalam penelitian ini adalah diduga 
terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel kemampuan kerja, upah 
dan spiritualitas terhadap produktivitas kerja karyawan LPK Istibank di 
Surakarta dan juga diduga variabel upah berpengaruh secara dominan terhadap 
produktivitas karyawan. 

 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang ada di LPK 

Istibank Surakarta yang berjumlah 32 orang. penelitian ini menggunakan Uji 
Validitas, Reliabilitas, Uji normalitas, uji Multikolinieritas, uji heteroskedastisitas, 
regresi linier berganda, uji T, uji F dan determinasi. 

  
Penelitian ini menghasilkan beberapa temuan. Temuan pertama yaitu 

kemampuan kerja dan upah kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
produktivitas kerja karyawan. Namun, spiritualitas berpengaruh negatif dan tidak 
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Temuan kedua yaitu upah 
adalah variabel yang berpengaruh paling dominan secara positif dan signifikan 
terhadap produktivitas karyawan. Penelitian ini menyarankan LPK Istibank 
Surakarta agar dalam kebijakan pengupahan tetap dalam kebijakan saat ini atau 
lebih meningkatkan pengupahan agar produktivitas kerja karyawan lebih 
meningkat.  
 
 
 
 
 
Kata Kunci : Produktivitas, kemampuan kerja, upah kerja, spiritualitas. 
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     ABSTRACT 
 
  The purpose of this research to analyze the influence of some factors of 
worker produktivity in LPK Istibank Surakarta. And independent variable are 
work ability, fee, spirituality and dependent variabel is produktivity. This researc 
also tries to reveal the meaningfulness of the model in explaining produktivity. 
This research hopefully will be able to understanding regarding to produktivity 
and can be used as reference for future researched. The hypothesis in this research 
it is believed that there is an influence positive and significant among variable 
work ability, fee, and spirituality of the produktivity in the LPK Istibank 
Surakarta. And fee variabel have influence positive and significant to produktivity 
than another variabel independent. 
 
  The population of this research it is all of the worker in the LPK Istibank 
Surakarta there is 32 worker. This research used validity test, reliability test, 
normality, multikolinieritas, heteroskedastisitas, and multiple regression test,Ttest, 
F test, and determinasi test). 
 
  This research have found some finding. The first finding is work ability, 
and fee influence positive and significant on worker produktivity. But variable 
spirituality influence negative and not significant on worker spirituality. And 
second fiding it is  fee variable influence dominant positive and significant on 
worker produktivity. This research give the recommend for management LPK 
Istibank Surakarta in order that in the take wisdom about fee like in the wisdom 
now or upgrade the fee because it is make produkitvity the worker become better.  
 
Keywords : Produktivity, Work Ability, Fee, Spirituality.  
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