
DAFTAR  PUSTAKA 

 

 

Anis, M; Nandiroh, S; & Supriyanto, A. (2007). Usaha Peningkatan 

Produktivitasdengan Productivity Evaluation Tree (PET) Models. Jurnal 

Ilmiah TeknikIndustri, 5, 3, 106-112.http://eprints.ums.ac.id/ 

816/1/jiti0503_02-OK.pdf. Diakses tanggal 2 April 2010. 

 

Anoraga, P. (2005). Psikologi Kerja. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

 

Ardiana, I Komang, dkk. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

Arikunto, S. 2010. Prosedur penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. (Edisi 

Revisi). Jakarta : Rineka Cipta 

Djumransjah, H.M. 2004. Pengantar Filsafat Pendidikan. Malang, Bayumedia 

Publishing. Yogyakarta: Ekonomi YPKN. 

Ghozali, Imam. 2011.  Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS19, Bandung: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, Malayu  S.P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

_______. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, Jakarta. 

Herdiansyah, Rizki. 2011. Pengaruh Pengalaman Kerja dan Tingkat Upah 

terhadap Produktivitas Pekerja di UD. Farley’s Kota Mojokerto. diunduh 

dari   www.academia.edu. 

Khoiriyah, Lilik, 2009. Pengaruh Upah dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada CV. Aji Bali Jayawijaya Surakarta, (online), 

http://id.pdfsb.com/ diakses pada 6 Desember 2012. 

Kartono. 2000. Hygiene Mental. Bandung: Mandar Maju. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

Muladi, Wibowo. 2011. Pembelajaran Kewirausahaaan dan Minat Wirausaha 

Lulusan SMK, Jurnal Eksplanasi. Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Batik Volume 6 Nomor 2 Edisi September 2011, 109-122. 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pendidikan Dan Perilaku Kesehatan. Jakarta: 

Rineka Cipta.  

http://www.academia.edu/


Samsudin, S. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit: CV. Pustaka 

Setia 

Sedarmayanti. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika 

Aditama. 

Sedarmayanti. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika 

Aditama.  

___________. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Cetakan 

Ketiga. Bandung: CV. Mandar Maju. 

 

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Ketiga. Bagian 

Penerbit Sekolah Tinggi Ilmu 

Sulaeman, Ardika. 2014. Pengaruh Upah dan Pengalaman Kerja terhadap 

Produktivitas Karyawan Kerajinan Ukiran Kabupaten Subang. 

Trikonomika. Vol. 13, No. 1. 

Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Yogyakarta: CAPS. 

Supardi. 2003. Kinerja Karyawan. Ghalia Jakarta. 

Sutrisno, Edy.  2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Kedua. Jakarta: Kencana. 

Sutrisno, Edy.  2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.  

Tarigan, Robinson. 2006. Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Tingkat 

Pendapatan 

Tuirere, Nitta, Verra. 2013. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap 

Peningkatan Kinrja Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pertanian 

Kalasey. Jurnal EMBA Vol.1 No.3, Hal. 10-19. 

Widhiastuti, Hardani. 2002. Studi Meta-Analisis Tentang Hubungan Antara Stress 

Kerja Dengan Prestasi Kerja. Jurnal Psikologi. 2002, NO. 1, 28 – 42. 

Simamora, Henry, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi III, Aditya 

Media, Yogyakarta. 

Wulan, Lucky, 2011. Analisis pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan, (online), 

http://eprints.undip.ac.id/26826/1/skripsi_MSDM_-_Lucky%28r%29.pdf 

diakses pada 6 Desember 2012. 

Alex S. Nitisemito.1991. Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Sugiyono, 2009. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. 



 


