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MOTTO 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu 

tidak butuh itu dan yang membencimu tidak percaya itu.” 

(Ali Bin Abi Tholib) 

 

“Kalau kita tidak menyibukkan diri dalam kebaikan, niscaya kita akan disibukkan 

dalam keburukan.“ (Bilal Bin Sa’ad) 

 

“Sebaik-baiknya orang adalah yang paling bermanfaat bagi manusia.” 

(HR. Tirmidzi) 

 

Dunia hanya sementara, tujuan kita adalah akhirat. Jangan pernah menyerah 

dalam berjuang sampai kita meletakkan telapak kaki di surgaNya. 
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ABSTRAK  

 

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANG 

DENGAN MOTIVASI KERJA PERAWAT PELAKSANA 

DI RUMAH SAKIT ISLAM SURAKARTA 

 

 

Kepemimpinan adalah kemampuan untuk memberikan pengaruh yang 

konstruktif kepada orang lain untuk melakukan satu usaha kooperatif mencapai 

tujuan yang sudah direncanakan. Motivasi adalah sesuatu yang berupa kekuatan, 

tenaga atau daya, atau suatu keadaan yang kompleks dan kesiapsediaan 

merupakan dorongan dalam diri individu untuk bergerak kearah tujuan tertentu.  

Motivasi seorang perawat pun dapat mengalami perubahan yang disebabkan oleh 

faktor-faktor yang mempengaruhinya. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui  

hubungan gaya kepemimpinan kepala ruang dengan motivasi kerja perawat. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan metode penelitian yang digunakan 

pendekatan korelasional.  Populasi dalam penelitian ini sebesar 232 orang perawat 

pelaksana. sampel penelitian berjumlah 56 responden dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan Simple random sampling. Pengukuran gaya kepemimpinan 

pada kepala ruang dan motivasi perawat pelaksana menggunakan kuesioner dan 

analisa data menggunakan uji  Chi Square . Hasil penelitian  diperolah data  5 

orang kepala ruang (8,9%) menerapkan gaya  kepemimpinan secara otokratik, 49 

orang kepala ruang (87,5%) menerapkan gaya  kepemimpinan secara Demokratis,  

2 orang kepala ruang (3,6%) menerapkan gaya  kepemimpinan secara Bebas 

Tindak. 4 responden (7,1%) mempunyai motivasi kerja yang cukup, 52 responden 

(92,9%) mempunyai motivasi kerja yang baik. Hasil uji statistic Chi Square  

diperoleh nilai signifikansi  p = 0,024. Hasil uji tersebut disimpulkan ada 

hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruang dengan motivasi kerja perawat 

di Rumah Sakit Islam Surakarta. 

Kata kunci : perawat,gaya kepemimpinan,motivasi kerja,RS Islam Surakarta       
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ABSTRACTS 

 

CORRELATION BETWEEN LEADERSHIP STYLE OF HEAD ROOM  

 WITH  WORK MOTIVATION OF NURSES IN SURAKARTA 

 ISLAMIC HOSPITAL 

 

 

 Leadership is the ability to provide a constructive influence others to do 

the business of the cooperative achieve the planned objectives. Motivation is form 

of strength, force or power, or a state of readiness is complex and encouragement 

within the individual to move towards a certain goal. Motivation was a nurse may 

change due to factors that influence it. the objective was aim know correlation 

between leadership style of head room with  work motivation of nurses. This 

research is a quantitative and research method used correlation approach. 

population are 232 nursing staff.  sample are 56 nurse practitioner with taking  

sample was using  simple random sampling technique. instrument research  of  

leadership style and motivation nursing staff  using  questionnaire. data analysis 

using Chi Square test. the results obtained data. 5 respondents   (8.9%) to 

implement autocratic leadership style, 49 respondents (87.5%) apply democratic 

leadership style, 2 respondents head room (3.6%) to implement free act leadership 

style. 4 respondents (63.2%) have medium motivation to work, 52 respondents 

(92.9%) had high motivation. Chi Square statistic test results with a significance 

of p = 0.024.  the results concluded there was correlation between leadership style 

of head room with work motivation of nurses in Surakarta Islamic Hospital. 

 

Keywords : Nurse,Leadership Style,Work Motivation, Surakarta Islamic Hospital 

 

 


