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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh-sungguhnya (urusan)

yang lain dan hanya kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap.

(Qs. Al Insyiirah : 6-7)

Wahai Tuhan kami, berikanlah rahmat kepada kami dari sisi Mu dan

sempurnakanlah bagi kami petunjuk yang lurus dalam urusan kami.

(Qs. Al-kahfi :10)

Menunda pekerjaan adalah penyiksaan dan keyakinan awal untuk sukses karena

keyakinan yang menumbuhkan niat dan kerja keras.

(Motivasi Sukses)
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of communication and
work commitment significantly to the performance of employees at CV Eq
Trans Sukoharjo. The population in this study were all employees of CV Eq
Trans Sukoharjo, totaling 44 people. Respondents were drawn as many as 44
people, so all members of the population sampled (study population). Data
analysis method used is the classic assumption test, multiple linear regression,
goodnes of fit, and t test. The results of this study prove that partially
communications (X1), and a work commitment (X2) together have a significant
impact on employee performance (Y). Later analysis of the coefficient of
determination (Adjusted R Square) communication variables (X1) and a work
commitment (X2) effect by 17.7% to variable employee performance (Y),
while the remaining 82.3% is explained by other factors outside the model.

Keywords: Communication, Work Commitment and Employee Performance
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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komunikasi dan
komitmen kerja secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV Eq Trans
Sukoharjo. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV Eq Trans
Sukoharjo, yang berjumlah 44 orang. Responden yang diambil sebanyak 44
orang, jadi semua anggota populasi dijadikan sampel (penelitian populasi).
Metode analisis data yang digunakan adalah uji asumsi klasik, regresi linier
berganda, goodnes of fit, dan uji t. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara
parsial komunikasi (X;), dan komitmen kerja (X;) secara bersama-sama
memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Kemudian
analisa koefisien determinasi (Adjusted R Square) variabel komunikasi (X;) dan
komitmen kerja (X;) memberikan pengaruh sebesar 17,7% terhadap variabel
kinerja karyawan (Y), sedangkan 82,3% sisanya dijelaskan oleh faktor-faktor lain
diluar model.

Kata kunci : Komunikasi, Komitmen Kerja dan Kinerja Karyawan
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