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ABSTRAK 

 

Purwati/A210120099.KESIAPAN TENAGA PENDIDIK SMA 

MUHAMMADIYAH 1 SURAKARTA DALAM PEMBENTUKAN 

KOMPETENSI DI ERA MASYARAKAT EKONOMI ASEAN (MEA). Skripsi. 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Juni, 2016. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik kesiapan guru SMA 

Muhammadiyah 1 Surakarta dalam pembentukan kompetensi di era Masyarakat 

Ekonomi ASEAN (MEA), khususnya untuk mengetahui karakteristik kesiapan guru 

SMA Muhammadiyah 1 Surakarta dalam pembentukan: (1) kompetensi pedagogik, 

(2) kompetensi kepribadian, (3) kompetensi sosial, dan (4) kompetensi profesional. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif dengan desain 

penelitian yakni etnografi. Teknik pengumpulan data yang digunakan yakni 

wawancara mendalam (in-depth interview), observasi, dan dokumentasi. Keabsahan 

data dilakukan dengan cara trianggulasi sumber dan konfirmabilitas. 

Hasil penelitian ini di SMA Muhammadiyah 1 Surakarta adalah: (1) 

Karakteristik kesiapan guru dalam pembentukan kompetensi pedagogik di era 

Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) dibentuk melalui In House Training (IHT) dan 

Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) sehingga membentuk guru yang 

memiliki kompetensi pedagogik dalam hal pengembangan silabus, perancangan 

pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan pengembangan metode pembelajaran, (2) 

Karakteristik kesiapan guru dalam pembentukan kompetensi kepribadian di era 

Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) dibentuk melalui kajian Keluarga Sakinah dan 

pembinaan kepala sekolah sehingga membentuk guru yang memiliki kompetensi 

kepribadian yakni menjadi guru yang beriman dan bertakwa serta semangat dalam 

bekerja, (3) Karakteristik kesiapan guru dalam pembentukan kompetensi sosial di era 

Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) dibentuk melalui penerapan prinsip 

kekeluargaan dalam berinteraksi sehingga membentuk kompetensi sosial yakni 

menjadi guru yang tidak diskriminatif, saling menghormati, dan mampu 

berkomunikasi dengan berbagai pihak, (4) Karakteristik kesiapan guru dalam 

pembentukan kompetensi profesional di era Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) 

dibentuk melalui seminar, workshop, dan kerjasama dengan institusi lain sehingga 

membentuk kompetensi profesional yakni mampu menguasai konsep dan keilmuan 

yang mendukung mata pelajaran dan mengembangkan keprofesian secara 

berkelanjutan dengan tindakan reflektif. 

 

Kata kunci : kompetensi guru, pembentukan kompetensi, MEA 
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ABSTRACT 

 

Purwati/A210120099.THE READINESS OF EDUCATORS SMA 

MUHAMMADIYAH 1 SURAKARTA IN THE ESTABLISHMENT OF THE 

COMPETENCY IN THE ERA ASEAN ECONOMIC COMMUNITY (AEC). 

Thesis. Faculty of Education, Universitas Muhammadiyah Surakarta. Juni, 2016. 

This study aims to investigating the characteristics of the readiness of teachers 

SMA Muhammadiyah 1 Surakarta in the estalishment of competency in the era of the 

ASEAN Economic Community (AEC), the particular to determine the characteristics 

of the readiness of educators SMA Muhammadiyah 1 Surakarta into establishment of 

competency such as: (1) pedagogical, (2) personal competence, ( 3) social 

competence, and (4) professional competence.  

This study is a qualitative research with ethnographic design. Data collection 

techniques using in-depth interview, observation and documentation. Data validation 

using by triangulation source and confirmability.  

The results of this study in SMA Muhammadiyah 1 Surakarta are: (1) 

Characteristics of the readiness of teachers in the formation of pedagogic competence 

in the era of the ASEAN Economic Community (AEC) is formed through In House 

Training (IHT) and the Consultative Subject Teacher (MGMPs) thus forming 

teachers who have the competence pedagogic in terms of syllabus development, 

design learning, evaluation of learning outcomes, and the development of teaching 

methods, (2) Characteristics of the readiness of teachers in the formation of personal 

competence in the era of the ASEAN Economic Community (AEC) is formed 

through the study of family Sakinah and coaching principals to form teachers who 

have personal competence that become teachers of faith and piety and the spirit of 

the work, (3) Characteristics of readiness of teachers in the formation of social 

competence in the era of the ASEAN Economic Community (AEC) is formed 

through the application of the principle of family interaction to form social 

competencies that a teacher who is not discriminatory, mutual respect, and 

communication between the various parties, (4) Characteristics of readiness of 

teachers in the formation of professional competence in the era of the ASEAN 

Economic Community (AEC) is formed through seminars, workshops, and 

cooperation with other institutions that make up the professional competence that is 

able to master the concepts and scientific supporting subjects and develop 

professionalism on an ongoing basis with a reflective action. 

 

Keywords: teacher’s competency, establishment of competency, AEC 
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