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ABSTRAK

PENGARUH PELUANG KERJA DAN PERSEPSI ORANG TUA
TENTANG PENDIDIKAN TERHADAP MOTIVASI MELANJUTKAN
KE PERGURUAN TINGGI PADA SISWA KELAS XIl SMK
MUHAMMADIYAH KARTASURA TAHUN AJARAN 2015/ 2016

Priyo Candra Pratama. A210120120. Program Studi Pendidikan Ekonomi Akuntansi.
Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta,
2016.

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui pengaruh peluang
kerja terhadap motivasi melanjutkan ke perguruan tinggi. 2) Untuk mengetahui
pengaruh persepsi orang tua tentang pendidikan terhadap motivasi melanjutkan ke
perguruan tinggi. 3) Untuk mengetahui pengaruh peluang kerja dan persepsi orang
tua tentang pendidikan berpengaruh terhadap motivasi melanjutkan ke perguruan
tinggi.

Penelitian ini termasuk jenis penelitian diskriptif kuantitatif dengan penarikan
kesimpulan melalui metode statistik. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
siswa kelas XII SMK Muhammadiyah Kartasura tahun ajaran 2015/2016. sampel
diambil sebanyak adalah 110 siswa dengan Proportional Random Sampling. Data
yang diperlukan diperoleh melalui angket dan dokumentasi. Angket sebelumnya
diuji cobakan dan diuji validitas serta diuji reliabilitas. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, dan sumbangan relatif
dan efektif.

Hasil analisis regresi memperoleh persamaan garis regresi: Y = 17,209 + 0,
196 X; + 0, 437 X,. Persamaan menunjukkan bahwa motivasi melanjutkan ke
perguruan tinggi dipengaruhi oleh peluang kerja dan persepsi orang tua tentang
pendidikan. Kesimpulan yang diambil adalah: 1) Peluang kerja terhadap motivasi
melanjutkan ke perguruan tinggi dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis regresi
linier ganda (uji t) diketahui bahwa thitwng > tiabel, 2,661 > 2,000 dan nilai signifikansi
< 0,05, yaitu 0,009 dengan sumbangan relatif sebesar 25,4% dan sumbangan efektif
8,7%. 2) Persepsi orang tua tentang pendidikan terhadap motivasi melanjutkan ke
perguruan tinggi dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis regresi linier ganda (uji
t) diketahui bahwa thitung > traner, Yaitu 5,575 > 2,000 dan nilai signifikansi < 0,05,
yaitu 0,000 dengan sumbangan relatif sebesar 74,6% dan sumbangan efektif 25,7%.
3) Peluang kerja dan persepsi orang tua tentang pendidikan terhadap motivasi
melanjutkan ke perguruan tinggi dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis variansi
regresi linier ganda (uji F) diketahui bahwa Fhitung > Fraber, Yaitu 28,067 > 3,150 dan
nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000. 4) Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,344
menunjukkan bahwa besarnya pengaruh peluang kerja dan persepsi orang tua tentang
pendidikan terhadap motivasi melanjutkan ke perguruan tinggi adalah sebesar 34,4%,
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: peluang kerja, pendidikan, dan motivasi.
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ABSTRACT

EFFECT OF EMPLOYMENT OPPORTUNITIES AND PERCEPTION OF
PARENT EDUCATION CONTINUING MOTIVATION TO HIGHER
EDUCATION IN CLASS X11 SMK MUHAMMADIYAH KARTASURA
2015/2016 ACADEMIC YEAR

Priyo Candra Pratama. A210120120. Economic Accounting Study Program. The
Faculty of Education, University of Muhammadiyah Surakarta, 2016.

The purpose of this research are: 1) To determine the effect of job
opportunities on the motivation to go to college. 2) To determine the effect of
parental perception of education on the motivation to go to college. 3) To determine
the effect of job opportunities and parental perception of education affect the
motivation to go to college.

This research is descriptive quantitative research with a conclusion through
statistical methods. The population in this study were all students of class XII SMK
Muhammadiyah Kartasura academic year 2015/2016. samples are taken as 110
students with Proportional Random Sampling. Necessary data obtained through
questionnaires and documentation. The questionnaire previously tested and tested for
validity and reliability were tested. Data analysis technique used is multiple linear
regression analysis, t-test, F, and the relative contribution and effective.

The results of the regression analysis obtained regression equation: Y =
17.209 + 0, 196 X1 + 0, 437 X2. The equation shows that the motivation to go to
college is influenced by employment and parental perception of education. The
conclusions drawn are: 1) employment opportunities on the motivation to go to
college can be accepted. This is based on multiple linear regression analysis (t test)
note that tcount> ttable, 2.661> 2.000 and the significance value <0.05, namely 0.009
with the relative contribution of 25.4% and the effective contribution of 8.7%. 2) The
perception of parents about the education of the motivation to go to college can be
accepted. This is based on multiple linear regression analysis (t test) note that
tcount> ttable, namely 5.575> 2.000 and the significance value <0.05, namely 0.000
with the relative contribution of 74.6% and 25.7% effective contribution. 3) Job
opportunities and parental perception of education on the motivation to go to college
can be accepted. This is based on multiple linear regression analysis of variance (F
test) is known that F count> F table, ie 28.067> 3.150 and the significance value
<0.05, namely 0.000. 4) The coefficient of determination (R2) of 0.344 indicates that
the influence of employment opportunities and parental perception of education on
the motivation to go to college was of 34.4%, while the rest influenced by other
variables.

Keywords: employment opportunities, education, and motivation.
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