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ABSTRAK 

 

Widyatmoko. NIM. C.100.090.076. Perlindungan Hukum Terhadap Buruh/Tenaga 

Kerja Indonesia Yang Bekerja Di Luar Negeri (Suatu Tinjuan Dari Hukum Perdata).  

Fakultas Hukum. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2016. 

 

 

Setiap calon TKI/TKI mempunyai hak memperoleh perlindungan sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang belaku. Pihak pemerintah, swasta (PJTKI), dan 

mitra usaha luar negeri wajib memberikan perlindungan terhadap TKI, koordinasi 

dari para pihak tersebut sangat dibutuhkan demi tercapai perlindungan terhadap 

keselamatan TKI. Maraknya kasus yang menimpa TKI akhir-akhir ini menunjukan 

bahwa perlindungan terhadap TKI belum dilakukan dengan maksimal oleh para 

pihak. Berdasar pada hal diatas munculah beberapa rumusan masalah antara lain: (1) 

Bagaimana proses perjanjian pjtki Kridatama lestari dengan TKI yg bekerja di luar 

negeri? (2) Bagaimana hak dan kewajiban para pihak, serta peraturan yg berlaku yg 

berkaitan dengan TKI? (3) Bagaimana tanggung jawab PJTKI atau TKI apabila 

melakukan Kesalahan? Dengan membandingkan antara peraturan perundang-

undangan yang berlaku, perjanjian kerja serta pelaksanaan penempatan TKI, maka 

dapat dikatahui apakah proses penempatan dan perlindungan terhadap TKI telah 

sesuai dengan peraturan yang berlaku atau tidak. Dari hasil penelitian terhadap 

proses penempatan yang dilakukan oleh PJTKI Bina Kridatama Lestari terdapat 

3(tiga) perjanjian yaitu perjanjian perekrutan, perjanjian penempatan, dan perjanjian 

kerja yang memuat hak dan kewajiban masing-masing pihak. Akan tetapi dalam 

perjanjian tersebut kurang menyebutkan secara detail mengenai hak dan kewajiban 

para pihak, hal ini sangat berpengaruh terhadap proses perlindungan para TKI. Untuk 

terjaminnya hak dan kewajiban para pihak dan terjaminya proses perlindungan 

terhadap TKI alangkah baiknya perjanjian-perjanjian tersebut di atas perlu diperbaiki 

sehingga hak dan kewajiban para pihak dapat diatur secara rinci sehingga 

perlindungan terhadap TKI yang bekerjapun akan lebih terjamin. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, PJTKI (Perusahaan Jasa Penempatan Tenaga 

Kerja Indonesia), TKI (Tenaga Kerja Indonesia) 
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ABSTRACT 

 

Widyatmoko. NIM. C.100.090.076. Perlindungan Hukum Terhadap Buruh/Tenaga 

Kerja Indonesia Yang Bekerja Di Luar Negeri (Suatu Tinjuan Dari Hukum Perdata). 

Faculty of Law Surakarta Muhammadiyah University. 2015. 

  

Each the candidates of migrants workers have the right to be protected in 

accordance with the legislation in force. Government, private ( recruitment agency), 

and overseas business partners are required to provide protection to migrant 

workers, the coordination of the parties is necessary in order to achieve the 

protection of the safety of workers. The rise of cases involving migrant workers 

recently showed that the protection of migrant workers has not been carried out to 

the maximum by the parties. Based on the above there are some formulations of the 

problem: (1) What is the process sustainable of Kridatama recruitment agency 

agreements with labor migrants working abroad? (2) How can the rights and 

obligations of the parties, as well as the regulations in effect that relates to the 

migrant workers? (3) How is the responsibility of these agencies or migrant workers 

when in default? By comparing the legislation in force, the employment of 

agreements and the implementation of migrant workers, it known whether the 

placement and protection of migrant workers in accordance with applicable 

regulations or not. From the results of the placement process conducted by the 

recruitment agency of Kridatama Bina Lestari there are three (3) the agreements, 

there are the agreement recruitment, placement agreements and employment 

agreements containing rights and obligations of each party. However, in the 

agreement less mention in detail about the rights and obligations of the parties, it is 

very influential on the protection of migrant workers. To guarantee the rights and 

obligations of the parties and the protection of migrant workers, furthermore the 

agreements mentioned above need to be improved so that the rights and obligations 

of the parties can be arranged in detail, so the protection of migrant workers to be 

more secure. 

 

Keywords: Protection Law, the recruitment agencies (Manpower Placement Services 

Company Indonesia), TKI (Indonesian workers) 
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