ANALISISPENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL
DAN KOMPENSASI NON FINANSIAL
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

DAPOER BISTIK SRAGEN

SKRIPS|

Disusun Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Mang emen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Oleh:
GALIH CAHYO GUMILAR
B100120134

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITASMUHAMMADIYAH SURAKARTA
2016



HALAMAN PERSETUJUAN

Yung bertanda tangan i bawah ini telah membaca skripsi dengon judul:
“ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI FINANCIAL DAN KOMPENSASI
NON FINANSIAL TERHADAPF KINERIA KARYAWAN DAPOER BISTIK

SRAGEN™.

Yang ditulis aleh:

GALIH CAHYO GUMILAR
H100120134

Penandatangan berpendapat bohwa skripsi versebut telah memenuhi syarat untuk

diterimp.

Surnkarin,  Mei 2016

Fembimbing.

T ——

askito, S.E.. M.Si,




HALAMAN PENGESAHAN

ANALISES PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KOMPENSAS]
NON FINANSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAPOER
BISTIK SRAGEN

Telah Dipertahankan 15 Depan Dewan Penguji
Fakultzas Ekonomi Dan Bisnis
Universitus Muhammadivah Surakarta
Padx Hari Senin, 9 Mei 2006
Dan Dinyvatakan Telabh Memenuhi Svarai

DEWAN PENGLLUI:

1. Dra. Chueaimah, MM [O/LZ/‘@ ¢}

o

i Ketua Dew an Penguji)

Dra. Wryaningsih DL, MM i M&h

(Anggota | Dewan Penzuji)
3. Jati Waskite, 5.F., M.5.1 }

I

(Angoota 11 Dewan Penguji)

rd ,
' DERAN

Dr. Trivonn, 5.0, M.Si



7 %e. IVERSITASMUHAMMADIYAH SURAKARTA ‘
- FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS |

—
“:"4'1-#‘

J. A. Yani Tromol Pos 1 Pabelan Kartosuro Telp. (0271) 717417 Surakarta— 57102

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPS|

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

| Nama - GALIH CAHYO GUMILAR |
Jurusan : MANAJEMEN

Judul Skripsi : ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN

|

|

|

|

|
KOMPENSASI NON FINANSIAL TERHADAP KINERJA ‘
KARYAWAN DAPOER BISTIK - SRAGEN ‘
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
‘ NIM : B 100120134
|
|
|
|

‘ Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini
‘ merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-
I‘ ringkasan yang semuanya yang telah saya jel askan sumbernya. Apabila dikemudian
I‘ hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka saya
‘ bersedia menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan atau gelar
‘ dan ijazah yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya
‘ terima.
‘ Surakarta, Mei 2016
‘ Y ang membuat pernyataan
| Gasff

(GALIH CAHYO GUMILAR)




MOTTO

Fastabiqul Khairat
Berlomba lomba dalam kebaikan

Working hard, Play hard
Kerja Keraslah

Follow Your Dream, They Know the Way
(Kobi Yamada)

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.
(QS.Ar-Rad 13:11)



PERSEMBAHAN

Karya sederhanaini kupersembahkan kepada:

1 Orang tuaku tercinta, Bapak Sugiman dan Ibu Warni yang sangat berjasadan
selalu memberikan dukungan, kasih sayang dan inspirasikepada putra-putrinya
dalam berbagai hal. Beliaulah yang setiap pagi hingga malam terus berjuang
memeras keringat demi kesuksesan anaknya. Doa tulus yang selalu beliau
panjatkan untuk kebaikan putranya hingga saat ini masih selau dalam
lindungan Nya.Terima kasih atas semuanya, semoga anakmu ini bisa membalas
kebai kanmu dan membanggakanmu.

2 Kakak-kakakku tercinta: Fitria Wulandari, S.Pd. dan suami Suwarko, Sigit
Juniato, S.E. dan istri Desy Indra S, SKm. Terima kasih atas dukungan,
motivasi dan kasih sayang kepada adikmu ini, semoga Allah selau memberi
kemudahan kepada kita semua.

3 Adik-adikku tersayang: Naufal, Naila, Faiz. Terima kasih atas keceriaan yang
selalu kalian berikan.

4 Sahabat-sahabatku: Rusbiyanto, Siti, Elsa, Ahmad, Daeng, Habib, Bayu,
Tommy, llyasa, Agus, yang selalu memberi dukungan, semangat, canda, tawa
dan teguran. Terima kasih atas semua yang telah kita lalui bersama, semoga

salau diberi kesuksesan.

Vi



Teman-temanku seperjuangan di kelas Mangemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis angkatan 2012. Terima kasih atas dukungan dan motivasinya. Semoga

kalian semua sukses.

Almamater Universitas Muhammadiyah Surakarta

Vii



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh kompensasi finansia
terhadap kinerja karyawan Dapoer Bistik Sragen, menganalisis pengaruh
kompensasi non finansial terhadap kinerja karyawan Dapoer Bistik Sragen, dan
mengnalisis pengaruh kompensasi finansial dan kompensasi non finansia terhadap
kinerja karyawan Dapoer Bistik Sragen.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif.Data yang
digunakan adalah data primer dengan metode pengumpulan data kuesioner.Populasi
pada penelitian ini adalah seluruh karyawan Dapoer Bistik Sragen sgumlah 58
orang.Karena jumlah karyawan kurang dari 100 maka, sampel dalam penelitaian ini
adalah sgjumlah populasi, yaitu 58 responden. Metode analisis data menggunakan:
Uji Instrument meliputi: uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik meliputi:
uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heterokedastisitas, Uji Hipotesis meliputi:
uji regresi linear berganda, uji F, uji t dan uji koefisien determinasi.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi finansial dan
nonfinansial secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
Dapoer Bistik Sragen dengan nilai fhitung > ftabel (24,505> 3,18). Melaui andlisis
uji t masing-masing variabel X memiliki thitung > t tabel yakni (4,044 dan 3,24>
2,003) yang berarti kompensasi finansia dan kompensasi non finansial masing-
masing memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan Dapoer Bistik Sragen.

Kata kunci: Kompensasi finansial, Kompensasi non Finansial, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of financial
compensation to employee performance Dapoer Beefsteak Sragen, analyze the
effect of non-financial compensation to employee performance Dapoer Beefsteak
Sagen, and mengnalisis influence financial compensation and non-financial
compensation to employee performance Dapoer Beefsteak Sragen.

This research is quantitative descriptive. The data used is primary data
collection method questionnaire data. The population in this study were all
employees Dapoer Beefsteak Sragen some 58 people. Because of the number of
employees is less than 100 then, the sample in this penelitaian are a number of
population, ie 58 respondents. The data analysis method used: Test Instrument
includes: validity and reliability test, classic assumption test include: normality
test, multicollinearity, heterokedastisitas test, Tests of Hypotheses include: multiple
linear regression test, F test, t test and the coefficient of determination.

Research shows that the financial compensation and nonfinancial variables
simultaneously significant effect on employee performance Dapoer Beefsteak
Sragen with an f count> F table (24.505> 3.18). Through the analysis of the t test
each variable X has t> t table ie (4.044 and 3.24> 2.003) which means the
compensation of financial and non-financial compensation each have influence on
empl oyee performance Dapoer Beefsteak Sragen.

Keywords: Employee Performance, financial compensation, non-Financial
Compensation,
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