DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta : Rineka Cipta.

Bahri, S. dan Aswan Z., 2006. Strategi Belajar Mengajar. ed. Revisi, Cet. IlI,
Jakarta: Rineka Cipta

Blazey, et al. (2009). Insight to Performance Exellence in Education 2001: An
Inside Look at the 2001 Baldridge Award Criteria for Education.
Winconsin: ASQ Quality Press.

Departemen Pendidikan Nasional, 2004. Perpustakaan Perguruan Tinggi : Buku
Pedoman.. Jakarta: Direktorat Jenderal Departemen Pendidikan Nasional.

Dessler, Gary, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Terjemahan,
Jakarta: PT. Prenhallindo,

Djamarah, Syaiful Bahri. 2002. Psikologi belajar. Jakarta: Rineka Cipta.

Djarwanto dan Pangestu Subagyo. 2006. Statistik Induktif. Yogyakarta:
BPFEUGM.

Djaali, et.all. 2000. Pengukuran Dalam Pendidikan. Program Pascasarjana,
Jakarta.

Dwi Septianto, 2010, Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT Pataya Raya Semarang. Skripsi. Universitas
Diponegoro, Semarang

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisi Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit UNDIP

Giantari. 2008. Analisis Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Belajar Menajar
Di Program Diploma 11l FE UNUD. Buletin Studi Ekonomi Vol 13 No
1.hal. 23-42.

Hasibuan, Malayu S. P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

48



49

Kemp, Jerold. E. 1995. The instructional design process. New York: harper &
Row publisher.

Miller, K. (2005), Communication Theories: Perspectives, processes, and
contexts, 2nd Ed; New York: McGraw-Hill.

Mudyahardjo, R. 2004. Pengantar Pendidikan. Jakarta: Radja Grafindo Persada.

Musyahid Achmad, 2011. Urgensi Penerapan Metode dan Strategi Pembelajaran
Efektif Dalam Perkuliahan. Lantera Pendidikan, Vol 12 No. 2 hal 234-
244

Poltak Sinambela, Lijan. 2012. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta: Graha limu

Ridwan dan Sunarto. 2011. Pengantar statistic untuk penelitian social ekonomi,
komunikasi dan bisnis, bandung: alfabeta

Robert, M.L., and Jackson. J.H. 2006. Human Resoursce Management, Alih
Bahasa. Jakarta: Salemba Empat

Rosyidah, Nuri. (2013). Analisis Faktor Kinerja Kariwan PTPN (PERSERO)
Pabrik Gula Tjoekir Jombang. Skripsi. Surabaya: IAIN sunan ampel
Surabaya.

Ruhimat, Toto. Dkk, 2011. Kurikulum dan pembelajaran. Jakarta: Raja Grafindo
Persada

Sastrohadisuwiryo, B. Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia.
Jakarta : Bumi Aksara.

Sastrohadiwiryo, Bedjo Siswanto. 2001. Manajemen tenaga kerja Indonesia
pendekatan administrative dan operasional. Jakarta: bumi aksara

Sekaran, U. 2003. Research Methods for Business : A Skill Building Approach 2™
Edition, John Wiley and Son. New York.

Simanjuntak, Payaman J. 2011, Manajemen dan Evaluasi kinerja, Jakarta:
Fakultas Ekonomi Ul



50

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. CV.Alfabeta:
Bandung

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisni. 2010. “Analisis Pengaruh Kualitas Produk, Kualitas Pelayanan, Desain
Produk, Harga Dan Kepercayaan Terhadap Loyalitas Pelanggan Indosat
Im3 Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro
Semarang”. Skripsi. Semarang: Universitas Diponegoro.

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

Tampubolon, Biatna. D. 2007. Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan Dan Faktor
Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Organisasi Yang Telah
Menerapkan SNI 19-9001-2001. Jurnal Standardisasi. No 9. Hal: 106-
115.

Wahyudi, Imam. 2012. Pengembangan Pendidikan Strategi Inovati dan Kreatif
Dalam Mengelola Pendidikan Secara Komprehensif. Jakarta: Prestasi
Pustaka.

Yunanda, Martha . 2009. Evaluasi dalam Islam. <http://id.shvoong.com/social-
sciences/education/1956775-evaluasi-dalamislam/> 03 Maret 2016



