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ABSTRAK 

Perlindungan hukum terhadap tenaga kerja dimaksudkan untuk menjamin hak-hak 
pekerja, untuk mendapatkan hak tersebut pekerja harus melakukan kewajiban, 
sebelum melakukan hak dan kewajiban pekerja dan perusahaan saling melakukan 
perjanjian yang menimbulkan hak dan kewajiban, apabila kewajiban tidak 
dilakukan maka harus bertanggung jawab. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui proses perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerja dan peraturan 
perusahaan yang berlaku di perusahaan PT. Lajuperdana Indah Unit Pabrik Gula 
Pakis Baru, Untuk mengetahui hak dan kewajiban para pihak dalam perjanjian 
kerja, dan Untuk mengetahui proses penyelesaian perkara dalam perusahaan. 
Metode penelitian menggunakan metode pendekatan yuridis empiris dengan jenis 
penelitian deskriptif karena mengungkapkan secara sistematis dan menyeluruh 
mengenai perlindungan hukum terhadap tenaga kerja dalam perusahaan. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa sebelum dilakukan perjanjian, pekerja harus 
memenuhi syarat-syarat yang telah ditentukan oleh perusahaan, setelah memenuhi 
masing-masing pihak saling melakukan perjanjian, perjanjian terjadi karena 
adanya kesepakatan antara pekerja dan perusahaan, setelah terjadi kesepakatan 
maka timbullah akibat hukum, hak pekerja merupakan kewajiban dari perusahaan, 
hak perusahaan merupakan kewajiban dari pekerja, apabila kewajibannya tidak 
dilaksanakan maka harus bertanggung jawab dan mengganti kerugian. 
 

Katakunci: Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja, Perusahaan (PT. 
Lajuperdana Indah Unit Pabrik Gula Pakis Baru) 

 

   ABSTRACT  

Protection against labor law intended to ensure the rights of workers, to obtain the 
right of workers to do the obligation, before making the rights and obligations of 
workers and companies to perform mutual agreement with rights and obligations, 
if the obligation is not done then it must be responsible. This study aims to 
determine the process of bargaining between employers and workers and 
company rules that apply in the company PT. Lajuperdana Indah Pakis Baru Unit 
sugar factory, to determine the rights and obligations of the parties to the 
employment agreement, and to know the process for settling disputes within the 
company. The research method using empirical juridical approach with 
descriptive research because it reveals a systematic and comprehensive 
information regarding the legal protection for workers in the company. The results 
showed that prior to the agreement, workers must meet the requirements set by the 
company, after fulfilling each party to perform mutual agreement, the agreement 
occurs due to an agreement between workers and the company, after the 
agreement there arose as a result of the law, workers' rights is the obligation of the 
company, the company's rights is an obligation of the worker, if it is not 
implemented its obligations must be responsible and indemnify. 
 
Keywords: Legal Protection, Labor, Company (PT. Lajuperdana Indah Pakis 

Baru Unit Sugar Factory). 
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