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MOTIO

“Genggamlah selalu impian mu sampai suatu saat mimpi mu terkabul”

(JKT48 — River)

“Impian ada di tengah peluh, bagai bunga yang meRar secara
perlahan, usaha Reras itu tak akan menghianati, Impian ada ditengah
peluh, selalu menunggu agar ia menguncup, suatu hari pasti sampai
harapan terkabul”

(JKT48 — Shonichi)

“Majulah tanpa menyingRirkan orang lain, Naiklah tinggi tanpa
menjatuhRan orang lain, dan Berbahagialah tanpa menyakiti orang
lain”

(Penulis)

“Hidup adalah memilih, namun untuk memilih dengan baik, Anda
harus tahu siapa Anda dan apa yang Anda perjuangkan, kemana
Anda ingin pergi dan mengapa Anda ingin samapai disana”

(Penulis)

“Ingatlah hari ini, saat ini, nikmatilah dan rasakanlah, dan Ramu
tidak akan menyesal jika hari ini telah terlewati”
(Penulis)
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ABSTRAKSI

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya adalah
pengendalian internal sebagai hal sangat fundamental dalam penyelenggaraan
pemerintahan untuk memastikan tujuan pemerintahan tercapai secara efektif dan
efisien. Selain itu, seorang pemimpin yang ideal harus memiliki gaya
kepemimpinan yang baik, sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawannya.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengendalian
internal dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan SPBU di Wilayah
Kabupaten Karanganyar. Sampel penelitian ini berjumlah 75 karyawan SPBU
dengan metode purposive sampling. Analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian internal dan
gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: pengendalian internal, gaya kepemimpinan, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Employee performance is influenced by several factors, one of which is
internal control as it is fundamental in governance to ensure governance
objectives achieved effectively and efficiently. In addition, an ideal leader must
have good leadership style, so it can improve the performance of employees.

The purpose of this research is to determine the effect ofinternal control
and leadership style on employees performance of gas station in the districts of
Karanganyar. Research samples are 75 gas station employees by purposive
sampling method. Data analysis in this study are multiple linear regression. The
results showed that internal control and leadership style effecting onemployees
performance.

Keywords: internal control, leadership style, employees performance.
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