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MOTTO 

“Barang siapa menginginan dunia hendaklah dengan ilmu, barang siapa 
menginginkan akhirat hendaklah dengan ilmu, barang siapa menginginkan 

keduanya (dunia dan akhirat) hendaklah dengan ilmu” 

(Imam Syafi’i dalam Kitab Al Hajnur karya Imam Hawawi) 

 

“Hidup adalah perubahan dan perkembangan, sementara mati adalah diam dan 
konsisten” 

(Agung Webe dalam bukunya Recollection) 

 

“Bila kaum muda yang telah belajar di sekolah menganggap dirinya terlalu tinggi 
dan pintar untuk melebur dengan masyarakat yang bekerja dengan cangkul dan 
hanya memiliki cita-cita yang sederhana, maka lebih baik pendidikan itu tidak 

diberikan sama sekali” 

(Tan Malaka) 

 

“Ketika anda berbuat jangan lagi karena hasil, tetapi ada berbuat karena proses 
yang akan menjadikan anda lebih baik” 

(Halintar Syahreza Effendi Zaqlul Faza, ME) 

 

“Sebuah tujuan akan tercapai dengan niat, usaha, keyakinan hati serta berdoa 
kepada NYA. Hasil dari usaha yang kita lakukan sudah diatur oleh Allah SWT, 

apapun usaha yang sudah kita lakukan, kita serahkan kepada NYA dan bersabar” 

(Penulis) 



v 

PERSEMBAHAN 

 

 Sebagai wujud rassa syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-

Nya hingga terselesaikanya skripsi ini, maka karya ini penulis perrsembahkan 

untuk : 

 Allah SWT yang telah memberi kenikmatan sepanjang hidup dan 

senantiasa telah mencurahkan rahmat dan hidayah –NYA. 

 Rasulullah SAW semoga shalawat dan salam tercurahkan kepada beliau 

Nabi besar Muhammad SAW, keluarga serta para sahabat. 

 Bapak dan ibu tersayang sebagai wujud baktiku kepada beliau, terima 

kasih atas doa dan semangat yang telah engkau berikan, kasih sayang 

yang tak pernah luntur, pengorbanan yang begitu besar untuk anakmu, 

beliau pahlawanku, semoga doa-doa yang tak pernah putus 

mengantarkanku menuju keberhasilan. 

 Kakak-kakakku dan ponakan tercinta Irfan yang selalu memberikan 

keceriaan, yang memberiku semangat serta dukungan, terima kasih untuk 

doa kalian semua. 

 Seseorang yang sangat sayang kepadaku Pria Raharja, terima kasih atas 

kesabaranmu, perhatian, dukungan, motivasi, semangat serta kasih sayang 

yang tak pernah berkurang. 

 Sahabat-sahabatku tercinta Winda, Yulita, Rina dan semuanya atas 

perhatian, motivasi, dukungan, kasih sayang, canda tawa, kebersamaan 



vi 

yang pasti akan ku rindukan. Semoga Allah SWT selalu memberikan 

kesuksesan untuk kita semua. Aamiin. 

 Nenekku yang selalu mendoakan untuk keberhasilanku, memberikan 

wejangan untuk cucu tercinta. 

 Saudara-saudaraku yang telah mendoakan selalu untukku.  
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat, 

taufik, dan karunia-Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi 

dengan judul “Kualitas Audit dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya”. 

Sholawat dan salam tercurakan kepada Nabi besar Muhammad SAW beserta para 

keluarganya, serta penghulu para nabi dan utusan dan para sahabat, juga terlimpah 

kepada orang-orang yang mengikuti mereka dengan baik dan berda’wah sesuai 

dengan da’wah mereka sampai hari kiamat. 

 Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu 

persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. Dalam penyusunan 

skripsi ini tentunya penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat banyak 

kekurangan dan kesalahan yang mungkin disebabkan karena banyak kekurangan 

dalam hal pengetahuan dan pengalaman penulis, namun penulis telah bersungguh-

sungguh untuk memberikan hasil yang terbaik. Penyusunan skripsi ini tidak lepas 

dari bimbingan, bantuan serta dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, 

oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Triyono, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
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2. Bapak Dr. Zulfikar, SE, M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

3. Bapak Drs. Muhammad Abdul Aris, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang 

telah menjadi pembimbing bagi penulis dalam penyusunan skripsi. 

4. Bapak Drs. Agus Endro Suwarno, Ak., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

Akademik yang selalu memberikan arahan dalam mengambil mata kuliah, 

bimbingan dan saran selama penulis menempuh pendidikan di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

5. Seluruh Dosen serta para staf Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unversitas 

Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan 

wawasan kepada penulis selama menuntut ilmu di Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

6. Seluruh Auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) wilayah 

Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta yang telah meluangkan 

waktunnya untuk mengisi kuesioner penelitian serta kerja samanya dalam 

membantu menyelesaikan penelitian ini. 

7. Orang tua tercinta atas segala doa, cinta, kasih sayang, bimbingan, 

pelajaran, wejangan, pengorbanan, dan dukungan yang tak henti-hentinya 

diberikan kepada penulis. 

8. Semua yang sayang kepadaku, terima kasih doa dan dukungan kalian 

semua.  

9. Sahabat-sahabatku tercinta, Yulita yang sudah memberikan semangat, 

dukungan, dan bantuan yang rela menemani saat melakukan penelitian. 
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Winda yang selalu memberi motivasi untuk tetap semangat, Rina yang 

memotivasi saya untuk cepat menyelesaikan penelitian. Nenek dan adik 

yang menemani penelitian. Terima kasih atas kebaikan kalian semua.  

10. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

11. Almamater Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

Mengingat pengetahuan manusia yang terbatas, penulis menyadari bahwa 

skripsi ini mesih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu saran dan kritik dari 

berbagai pihak sangat penulis harapkan dalam penyempurnaan skripsi ini agar 

dapat bermanfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan selanjutnya di masa yang 

akan datang.  

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Surakarta,    April 2016 

 

 

  Isnaini Fitri Fatimah 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mendapatkan bukti empiris 
tentang pengaruh kompetensi, independensi, pengalaman, due profesional care, 
dan akuntabilitas auditor terhadap kualitas audit auditor Kantor Akuntan Publik di 
Jawa Tengah dan DIY. Pengumpulan data dilakukan dengan metode survei 
dengan kuesioner. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner 
kepada 59 auditor yang menjadi responden. Analisis data dilakukan dengan 
metode regresi linier berganda. Hasil penelitian menyatakan bahwa kompetensi, 
independensi, pengalaman kerja, due profesional care, dan akuntabilitas auditor 
berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit.   

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Due Profesional Care, Pengalaman, 
Akuntabilitas, Kualitas Audit 

ABSTRACT 

This study aims to analyze and obtain empirical evidience about the effect of 
competence, independence, work experience, due profesional care, and 
accountability of auditors on audit quality auditors owned Public Accounting 
Firm in Jawa Tengah an DIY. This research was conducted using a survey 
method with a questionnaire. This study uses primary data obtained by 
distributing questionnaire to 59 respondents. Data analysis was performed with 
multiple linier regression method. This study found that competence, 
independence, work experience, professional due care and accountability of 
auditors have a significant positive effect on audit quality. 
 

Keywords: Competence, Independence, Experience, Due Profesional Care, 
Accountability, Audit Quality 


