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MOTTO 

 

Tunjukkanlah kami jalan yang lurus (yaitu) jalan orang-orang 
yang telah Engkau anugrahkan nikmat kepada mereka, bukan 
(jalan) mereka yang dimurkai dan bukan (pula jalan) mereka 

yang sesat.  

(QS. Al– Fatihah : 6-7) 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan. Maka 
apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah 

dengan sungguh-sungguh urusan yang lain. Dan hanya pada 
Allah-lah hendaknya kamu berharap.  

(QS. Al–Insyiroh: 6-8) 

 

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolong dan 
sesungguhnya yang demikian itu sangat berat, kecuali bagi 

orang-orang yang kusyu’.  

(QS. Al–Baqarah : 45) 

 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman dan orang-
orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.  

(QS. Al–Mujadilah : 11) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi dan kompensasi 

terhadap kepuasan kinerja, pengaruh motivasi, kompensasi dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan, pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan melalui 

kepuasan kerja, dan pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan melalui 

kepuasan kerja.Responden sebanyak 80 pegawai Negeri di Kantor DPPKAD 

Kabupaten Karanganyar. Analisis data menggunakan analisis regres dan analisis 

jalur. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1)Motivasi tidak berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja karyawan. 2)Kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

karyawan. 3)Motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 4)Kompensasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 5)Kepuasan kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. 6)Kepuasan kerja tidak memediasi hubungan motivasi dengan 

kinerja karyawan. 7)Kepuasan kerja tidak memediasi hubungan kompensasi dengan 

kinerja karyawan. 

Kata Kunci: motivasi, kompensasi, kepuasan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to examine the effect of motivation and compensation to job 

satisfaction, the influence of motivation, compensation and job satisfaction on 

employee performance, motivation influences on employee performance through job 

satisfaction, and the influence of compensation to employee performance through job 

satisfaction. As many as 80 of respondents servent Office DPPKAD in Karanganyar. 

Data analysis using regression methods and path analysis. 

The finds of the study 1) the motivation has no effect on employee job 

satisfaction; 2) compensation effect on employee job satisfaction; 3) motivation does 

not affect the performance of employees; 4) compensation effect on employee 

performance; 5) job satisfaction influence on employee performance; 6) the 

satisfaction of working relations not mediate motivation with employee performance; 

7) the satisfaction of working relations not mediate  compensation with employee 

performance. 

 

Keywords: motivation, compensation, job satisfaction, employee performance 

 


