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MOTTO 

 

“Puncak tertinggi pencapaian manusia adalah membahagiakan orang lain.” 

-Fanani Nur Huda- 

 

“Don’t stop when you are tired, but stop when you have done”. 

(Jangan berhenti ketika kamu lelah, tapi berhentilah ketika kamu telah selesai) 

 

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua”. 

-Aristoteles- 

 

“Entah akan berakhir di dapur ataupun berkarier, wanita juga perlu menuntut ilmu 

yang tinggi karena anak-anak yang cerdas terlahir dari Ibu yang cerdas”. 

-Dian Sastrowardoyo- 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh-sungguhnya (urusan) 

yang dan hanya kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap”. 

(Qs. Al-Insyirah) 

 

“We will never know the real answer before you try”. 

(Kita tidak akan pernah tau jawaban yang sebenarnya sebelum kita mencoba) 

 

“Majulah tanpa menyingkirkan orang lain, naiklah tanpa menjatuhkan orang lain”. 
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ABSTRAKSI 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi, motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pos 

Indonesia Kantor Pos Wonogiri. Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah purposive sampling. Jenis data dan sumber data dalam 

penelitian ini dengan menggunakan data primer yang didapat dari responden yang 

merupakan hasil dari pengisian kuesioner. 

Adapun uji instrument yang digunakan untuk menguji layak tidaknya 

suatu pertanyaan adalah uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan untuk metode 

analisis dalam penelitian ini menggunakan uji regresi linier berganda yang 

diperkuat dengan uji F, uji t, uji normalitas, dan uji multikolinieritas yang 

menunjukkan bahwa : (1) Adanya pengaruh kompensasi yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan ditunjukkan oleh nilai signifikansi 

sebesar 0,030 (< 0,05). (2) Adanya pengaruh motivasi yang positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan ditunjukkan oleh nilai signifikansi sebesar 

0,035 (<0,05). (3) Adanya pengaruh disiplin kerja yang positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan ditunjukkan oleh nilai signifikansi sebesar 

0,037 (<0,05). (4) adanya pengaruh positif dan signifikan dari kompensasi, 

motivasi, dan disiplin terhadap kinerja karyawan secara simultan dengan 

ditunjukkan oleh nilai signifikansi sebesar 0,000 (< 0,05). 

Dapat disimpulkan bahwa karyawan PT. Pos Indonesia Kantor Pos 

Wonogiri membutuhkan kompensasi, motivasi, dan disiplin kerja untuk 

meningkatkan kinerjanya sehingga tercapai sasaran dan tujuan perusahaan dengan 

baik. 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study is to determine the influence of compensation, 

motivation and work discipline towards employee performance in PT Pos 

Indonesia, Wonogiri Post Office. The sampling technique used in this study is 

purposive sampling. The data type and source of data used in this study is primary 

data which is collected from the respondents who have filled in the questionnaire. 

The test instrument used to test the feasibility of the question is validity 

and reliability tests. The data analysis method used in this study is multiple linear 

regression tests which reinforced by F test, t test, normality test and 

multicollinearity test which shows: (1) There is positive and significant 

compensation influence towards employee performance which is shown by 

significance value of 0,030 (<0,05). (2) There is positive and significant 

motivation influence towards employee performance which is shown by 

significance value of 0,035 (<0,05). (3) There is positive and significant work 

discipline influence towards employee performance which is shown by 

significance value of 0,037 (<0,05). (4) There is positive and significant 

compensation, motivation and discipline towards employee performance 

simultaneously which is shown by significance value of 0,000 (<0,05). 

It can be concluded that the employees of PT Pos Indonesia, Wonogiri 

Post Office need compensation, motivation and work discipline to improve their 

work performance in order to reach the company’s goals and objectives. 

 

Key Word : Compensation, Motivation, Work Discipline and Employee 

Performance 
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