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MOTTO 

Dan janganlah kamu campur-adukkan kebenaran dengan 

kebatilan serta janganlah kamu sembunyikan kebenaran, 

sedangkan kamu mengetahuinya. 

(Q.S Al-Baqarah 42) 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka 

apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah 

dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. 

(Q.S Al-Insyirah 6-7) 

“Tinggalkan apa yang meragukanmu, kerjakanlah apa yang 

tidak meragukanmu, sesungguhnya kebenaran membawa 

ketenangan, dan dusta itu menimbulkan keraguan..” 

(Attirmidzi) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, 

pengalaman, due profesional care dan akuntabilitas terhadap kualitas audit.  

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan data primer yang 

diperoleh dari kuestioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 55 

responden yang diambil dengan teknik convenience sampling dari populasi yang 

seluruh auditor KAP di Surakarta dan Yogyakarta. Teknik analisis data digunakan 

analisis regresi linier berganda yang akan diamati goodness of fit-nya yaitu 

koefisien determinasi (R
2
), uji signifikansi simultan (Uji F), dan uji signifikansi 

parameter individual (Uji t). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa independensi, pengalaman, due 

profesional care dan akuntabilitas berpengaruh positif terhadap kualitas audit, hal 

ini berarti semakin tinggi independensi, pengalaman, due profesional care dan 

akuntabilitas yang dimiliki auditor maka kualitas audit akan semakin baik. Hasil 

Adjusted R
2 

ditemukan bahwa independensi, pengalaman, due profesional care 

dan akuntabilitas memiliki kemampuan menjelaskan variasi kualitas audit sebesar 

44% dan sisanya 56% dijelaskan oleh faktor lain. Hasil uji hipotesis (uji t) 

menunjukkan bahwa independensi, pengalaman, due profesional care dan 

akuntabilitas berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit pada taraf signifikansi 

5%. Oleh karena itu, H1, H2, H3, H4 terdukung secara statistik ditunjukkan oleh p-

value < 0,05.  

 

Kata kunci: Independensi, Pengalaman, Due Profesional Care, Akuntabilitas,  

Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of the independence, 
experience, due professional care and accountability  to audit quality.  

This research used the method of survey with the obtained primary data 
and questionnaire. The amount of sample in this research is as many as 55 
respondens taken using the technique of convenience sampling  of population 
across the auditor KAP in  Surakarta and Yogyakarta . The technique of data 
analysis used multiple linear regression analysis that will be viewed its goodness 
of fit that is coefficient of determination (R2), simultaneous significance testing (F-
test) and significance test of individual parameter (t-test).  

The result of this research show that independence, experience, due 
professional care and accountibility influence positively the audit quality, it 
means that the higher the independence, experience, due professional care and 
accountibility owned by auditor, the better the quality audit will be. From the 
result of Adjusted R2 , it was found that independence, experience, due 
professional care and accountibility have an ability to explain variation in the 
audit quality as much as  44% and  the remaining 56% is explained by other 
factors. The results of hypothesis test (t test) showed that independence, 
experience, due professional care and accountibility significant effect on audit 
quality at a significance level of 5%. Therefore, H1, H2, H3, H4 supported 
statistically shown by p-value <0.05. 

Keyword: independence, experience, due professional care and accountibility. 


