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MOTTO 

Nikmat Tuhan mana yang kaudustakan? 

(Q.S. 55 Ar-rahmaan : 16) 

 

 

Jangan pernah takut untuk mencoba karena ketakutan 99% tak akan pernah terjadi 

 

 

Belajarlah kau untuk hidupmu karena yang membedakan manusia satu 

dengan yang lainnya bukanlah harta serta tahtanya melainkan ilmu dan amal 

perbuatannya. 
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ABSTRAK 
 

Studi ini meneliti pengaruh kebijakan perusahaan dan human intelektual 
capital terhadap nilai perusahaan dengan kinerja perusahaan sebagai variabel 
intervening. Tujuan penelitian adalah (a) menganalisa pengaruh kebijakan 
perusahaan yang diproksi dengan capital expenditure, leverage, human capital 
terhadap kinerja perusahaan, (b) menganalisis pengaruh kebijakan perusahaan 
yang diproksi dengan capital expenditure, leverage, dan human capital terhadap 
nilai perusahaan, (c) menganalisis pengaruh kinerja perusahaan terhadap nilai 
perusahaan, (d) menganalisis pengaruh peran kinerja perusahaan dalam 
menentukan hubungan antara kebijakan perusahaan dengan nilai perusahaan. 

Studi ini mengambil sampel 30 perusahaan consumer yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia periode 2010-2012, dengan menggunakan metode 
purposive sampling. Analisis data yang digunakan adalah analisis jalur. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa capital expenditure tidak mempunyai 
pengaruh terhadap kinerja perusahaan namun berpengaruh terhadap nilai 
perusahaan. Leverage berpengaruh terhadap kinerja perusahaan tetapi tidak 
mempunyai pengaruh terhadap nilai perusahaan. Human intelktual capital tidak 
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan namun berpengaruh terhadap nilai 
perusahaan. Lebih spesifiknya kinerja perusahaan tidak mampu memediasi 
hubungan antara kebijakan perusahaan dan human intelektual capital terhadap 
nilai perusahaan. 

 
Kata Kunci : Capital expenditure, leverage, human intelktual capital, kinerja 

perusahaan dan nilai perusahaan 
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ABSTRACT 
 

This study aimed to test whether the company’s performance mediated the 
company policy and human itelectual capital in influencing the value of the firm. 
The aim of this research is (a) the analyze influence of  company’s policy that 
proxy with capital expenditure, leverage, human intelectual capital to company’s 
performance, (b) the analyze influence of  company’s policy that proxy with 
capital expenditure, leverage, human intelectual capital to firm value, (c) the 
analyze influence of company’s performance to firm value, (d) the analyze 
influence effect company’s performance into relationships between company’s 
policy with frim value. 

The study took a sample of 30 consumer companies listed in Indonesia 
Stock Exchange period of 2010 until 2012, with purposive sampling method.  

Results of this research show that Capital expenditure is not significant 
negative effect on the company’s performance but have a positive effect on  firm 
value financial leverage significant positive effect on company’s performance, but 
have negative effect firm value. While the human intelctual capital has a negative 
effect on company’s performance, but no positive effect on firm value. Specific 
findings of this research is that the company’s performancenot don’t have 
mediates the influence of human intelctual capital and firm value. 

 
Keywords: Capital expenditure, leverage, human intelctual capital firm 

performance, and firm value 
 
 


