
 

i 
 

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIR 
AKUNTAN PUBLIK  

(Studi Kasus Mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
di Universitas Muhammadiyah Surakarta) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 

SKRIPSI 
 

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat - syarat Guna Memperoleh Gelar 
Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
 
 

  Disusun Oleh : 
 

NOVITA UTAMI 
  B 200 11 00 84 

 
 
 

 
 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2016 







 

iv 
 

MOTTO 

“ Tetapi hanya Allah-lah pelindungmu, dan dia penolong yang terbaik.’’ 
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“ Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari urusanmu) kerjakan dengan sesungguhnya (urusan) yang lain dan 

hanya kepada tuhanmulah hendaknya kamu berharap.’’ 

(Q.S.AL Insyiroh : 6-8) 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the effect of financial 

rewards, professional training, professional recognition, social values, work 

environment, labor market considerations for choosing their public accounting 

careers. 

The population in this study is the Student Accounting 2012 

University of Muhammadiyah Surakarta force. The method of collecting the 

sample in this research is using convenience sampling technique. The sample was 

82 respondents. In this study, to analyze the data was performed using logistic 

regression. 

The results showed that simultaneous variable financial rewards, 

professional training, professional recognition, social values, work environment , 

labor market considerations significantly influence career choice public 

accountants and non- accountants. 

 

Keywords : financial Choice, professional training, professional recognition, 

social values, work environmen , labor market considerations 
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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh 
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai 
sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir 
akuntan publik.  

Populasi dalam penelitian ini yaitu Mahasiswa Akuntansi angkatan 2012 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Metode pengumpulan sampel dalam penelitian ini 
yaitu menggunakan tehnik convenience sampling. Sampel yang digunakan 
berjumlah 82 responden. Dalam penelitian ini, untuk menganalisis data dilakukan 
menggunakan regresi logistik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel penghargaan 
finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, 
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap 
pemilihan karir akuntan. 

Kata kunci: Penghargaan finansial, Pelatihan profesional, Pengakuan 
profesional, Nilai-nilai sosial, Lingkungan kerja, Pertimbangan pasar kerja. 

 


