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MOTTO 

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lainnya. Dan hanya kepada Allah SWT hemdaknya kamu berharap.” 

(QS. Al- Insyiroh : 6-8) 

 

“Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang 

demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu’.” 

(Q.S. Al- Baqarah : 42) 

 

 “Banyak dari kegagalan hidup yang tidak disadari orang-orang bahwa betapa 

dekatnya mereka dengan kesuksesan ketika mereka menyerah .” 

(Thomas Alfa Edison) 

 

“Berhentilah mengkhawatirkan masa depan, syukurilah hari ini, dan hiduplah 

dengan sebaik-baiknya.” 

(Mario Teguh) 

 

“Lakukan apapun yang kamu sukai, jadilah konsisten, dan sukses akan datang 

dengan sendirinya.” 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap rasa syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan 

karunia-Nya hingga terselesaikan skripsi ini, penulis mempersembahkan karya ini 

untuk: 

 Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat-Nya disetiap 

hembusan nafasku. 

 Bapakku Jumiko dan Ibuku Sukarni yang telah mendidik untuk 

menjadi lebih baik, terima kasih atas doa dan kasih sayang yang telah 

engkau berikan, pengorbanan yang tiada lekang, rangkaian tasbih 

dalam doa-doa malam yang tiada pernah putus, semoga tetesan butir-

butir keringatmu terwujud sebagai keberhasilan dan kebahagiaanku. 

 Kakakku tercinta yang telah memberi semangat dan dukungan 

untukku, memberi bimbingan yang penuh kesabaran demi 

kesuksesanku,dan terima kasih untuk semua yang kalian berikan 

untukku. 

 Teguh Hadlana terima kasih atas semangat, motivasi, dan 

perhatiannya. 

 Sahabat-sahabatku yang selalu menemaniku dalam suka maupun 

duka, terima kasih atas perhatian, kasih sayang dan doanya, terima 

kasih atas segala bantuan dan kebersamaanya, bersama kalian aku 

menemukan arti sebuah persahabatan. 
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 Almamater kebanggaan sebagai pintu awal masa depan untuk 

kehidupan selanjutnya. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Alhamdulillah puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, hidayah, serta inayah-Nya kepada penulis sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PENGARUH KOMPENSASI, 

MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI RSUD PANDAN ARANG BOYOLALI.” 

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk melengkapi dan memenuhi syarat 

guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi Progarm Studi Akuntansi pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. Penulis menyadari 

bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Setiaji selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

2. Bapak Dr. Triyono, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

3. Bapak Zulfikar, SE,M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

4. Bapak Drs. Yuli Tri Cahyono, SH, MM, Ak selaku pembimbing skripsi yang 

dengan sabar telah memberikan pengarahan, bimbingan dan dorongan selama 

proses penyusunan skripsi. 

5. Bapak Dr. Noer Sasongko, SE, M.Si selaku dosen pembimbing akademik. 
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ABSTRACT 

Employees performance is one of the elements that can affect the 
sustainability of an institution. Appropriate compensation, good motivation, and  a 
supportive work environment can improve employees performance and institution’s 
sustainability. This research purposes to examine and analyze the influence of 
compensation, motivation, and work environment on employees performance at 
RSUD Pandan Arang Boyolali. 

The amount of the sample in this research is 69 employees. The sampling 
techniques in this research uses purposive sampling method. The data analysis in 
this research uses the help of SPSS version 15.  The analysis method that is used is 
multiple linear regression to test and  prove the research hypothesis. 

The analysis showed that compensation, motivation, and working 
environment have a significant effect on employee performance. This can be seen 
from the value tcount > ttable and the probability of < 0,05. 
 
Keywords:compensation, motivation, work environment, employee performance. 
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ABSTRAKSI 

Kinerja pegawai merupakan salah satu unsur dalam keberhasilan suatu 
instansi. Kompensasi yang sesuai, motivasi yang baik, dan lingkungan kerja yang 
mendukung dapat meningkatkan kinerja pegawai dan keberhasilan suatu instansi.  
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompensasi, 
motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai RSUD Pandan Arang 
Boyolali.  

Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 69 pegawai. Tehnik 
pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan metode purposive sampling. 
Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 15. Metode 
analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda untuk menguji dan 
membuktikan hipotesis penelitian. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa kompensasi, motivasi, dan lingkungan 
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dapat dilihat dari 
nilai thitung > ttabel dan probalibitas < 0,05. 

 
 

Kata Kunci: kompensasi, motivasi, lingkungan kerja, kinerja pegawai. 
 




