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ABSTRACT

Employees performance is one of the elements that can affect the
sustainability of an institution. Appropriate compensation, good motivation, and a
supportive work environment can improve employees performance and institution’s
sustainability. This research purposes to examine and analyze the influence of
compensation, motivation, and work environment on employees performance at
RSUD Pandan Arang Boyolali.

The amount of the sample in this research is 69 employees. The sampling
techniques in this research uses purposive sampling method. The data analysis in
this research uses the help of SPSS version 15. The analysis method that is used is
multiple linear regression to test and prove the research hypothesis.

The analysis showed that compensation, motivation, and working
environment have a significant effect on employee performance. This can be seen
from the value teount > tianie @and the probability of < 0,05.

Keywords:compensation, motivation, work environment, employee performance.
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ABSTRAKSI

Kinerja pegawai merupakan salah satu unsur dalam keberhasilan suatu
instansi. Kompensasi yang sesuai, motivasi yang baik, dan lingkungan kerja yang
mendukung dapat meningkatkan kinerja pegawai dan keberhasilan suatu instansi.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompensasi,
motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai RSUD Pandan Arang
Boyolali.

Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 69 pegawai. Tehnik
pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan metode purposive sampling.
Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 15. Metode
analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda untuk menguji dan
membuktikan hipotesis penelitian.

Hasil analisis menunjukkan bahwa kompensasi, motivasi, dan lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dapat dilihat dari
nilai thiung > tiabel dan probalibitas < 0,05.

Kata Kunci: kompensasi, motivasi, lingkungan kerja, kinerja pegawai.
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