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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan 1tu ada
kemudahan, maka apabila kamu telah selesai
(dari suatu urusan), maka kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh (urusan yang lain)”
(Q.S. Al Insyirah : 6 — 2)

“Jadikanlah sabar dan shalat itu sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allahbeserta orang-
orang yang sabar”

(Q.S. Al Bagarah: 153)

“Dan bahwasannya seorang manusia tiada
memperoleh selain apa yang telah dia usahakan.
Dan bahwasannya usaha i1tu kelak akan
diperlihatkan (kepadanya)”

(Q.S. An — Najm : 39 - 40)

“Mengeluh tidak mengubah apapun, bersedih tak
ada gunanya. Tegapkan tubuhmu, kuatkan hatimu,
bertindaklah ”

(Mario Teguh)

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya
kesungguhannya i1tu adalah untuk dirinya sendiri”

(Q.S. Al — Ankabut : 6)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pengendalian intern dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawanpada PT.
Pegadaian (Persero) Cabang Sragen.Penelitian ini bersifat kuantitatif. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik pengambilan sampel
yaitu dengan menggunakan sampling jenuh. Pengumpulan data penelitian
dilakukan melalui penyebaran kuesioner dengan jumlah 36 responden.

Metode pengujian instrumen pada uji validitas menggunakan product
momen pearson dan uji reliabilitasnya menggunakan cronboach alpha. Pengujian
Asumsi Klasik meliputi Uji Normalitas, Multikolinearitas dan Heteroskedastisitas.
Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis mencakup regresi
linear berganda, uji t, uji F, uji R?.

Berdasarkan hasil analisis, menunjukkanbahwa pengendalian intern dan

komitmen organisasiberpengaruhterhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Pengendalian Intern, Komitmen Organisasi, danKinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to identify and analyze the influence of internal control
and organizational commitment to performance karyawanpada PT. Pawnshop
(Persero) Branch Sragen.Penelitian this is quantitative. The data used in this study
are primary data. A sampling technique that using saturation sampling. The data
collection of research conducted by distributing questionnaires to the number of
36 respondents.

Methods of testing the validity of the instrument under test using Pearson
product moment and reliability testing using alpha cronboach. Testing Classical
Assumptions include Normality Test, Multicollinearity and Heteroskidastity. The
data analysis technique used to test hypotheses include multiple linear regression,
t-test, F, R2 test.

Based on the analysis, internal control and commitment
menunjukkanbahwa organisasiberpengaruhterhadap employee performance.

Keyword: Internal Control, Organizational Commitment and Employee
Performance.





