
Daftar Pustaka 

Al Haryono Jusup, Auditing (Pengauditan), Buku 1, BP STIE YKPN, Yogyakarta 
2001, hal. 252   

Alvin A. Arens dkk. (2006). Auditing dan Jasa Assurance. Jilid 1. Jakarta: 
Erlangga. 

Arfan, I. dan M. Ishak.Akuntansi Keprilakuan, Edisi Dua, Salemba Empat, Jakarta, 
2010. 

Arifiyani dan, Sukirno. 2012. Pengaruh Pengendalian Intern, Kepatuhan dan 
Kompensasi Manajemen Terhadap Perilaku Etis Karyawan. Jurnal 
Nominal.Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Boynton, William C., Raymond N. Johnson, Walter G. Kell.2002. Modern 
Auditing. Jakarta. Erlangga. 

Dewi, Sarita Permata. 2012. Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya 
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta (Studi 
Kasus pada SPBU Anak Cabang Perusahaan RB. Group). Jurnal 
Nominal Vol. 1 No. 1. Universitas Negeri Yogyakarta. 

Djokosantoso, Moeljono dan Sudjatmiko, Steve. 2007. Kinerja dan 
PengembanganKompetensi Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Pustaka 
Pelajar 

Ferryansyah, Muhammad Fadli. 2013.Pengaruh Budaya Organisasi dan 
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada 
PPPA Darul Qur’an).Skripsi. Manajemen UIN Syarif Hidayatullah 
Jakarta. 

Gitayani, Windy Tresna, dkk. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Sistem 
Pengendalian Internal, dan Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap 
Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi. Jurnal, Vol. 3, No.1. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 
1”. Semarang: Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : PT. 
Bumi Aksara. 

__________________. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 
Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

Kerlinger, F. 1993. Azas-azas Penelitian Behaviour (Terjemahan Simatupang). 
Jakarta: Erlangga 

Kreitner, R, dan A Kinicki. Perilaku Organisasi, Jakarta: Salemba. 



Luthans, Fred (2008). Organizational behavior.United States: McGraw-Hill. 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Cetakan Kelima. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

______________________________. 2007. Evaluasi Kinerja Sumber Daya 
Manusia, PT Refika Aditama, Bandung.  

Mayangsari, Lia. 2013. Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja 
Karyawan Di Departemen Penjualan PT. Pusri. “Artikel”. Fakultas 
Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

Mathis, Robert L dan Jhon H. Jackson. (2002). Manajemen Sumber Daya 
Manusia. Buku II, Penerjemah : Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira Hie, 
Jakarta: Salemba Empat. 

Mulyadi. 2002. Auditing Buku 2 Edisi 6. Jakarta : Salemba Empat. 

Munafiah, Siti. 2011. Pengaruh Kompensasi dan Supervisi terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus pada PT. Industri Sandang Nusantara Unit Patal 
Secang).Skripsi. FE Universitas Negeri Yogyakarta. 

Nanda, Lusy. 2014.Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Pengendalian Internal, 
dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris 
pada AJB Bumi Putera 1912 Kantor Cabang Solo Gladag).Skripsi. 
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Noor, Andi Farid. 2014.Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Simpan Pinjam 
Sipakatallasa Makassar.Skripsi. Manajemen Universitas Hasanuddin 
Makassar. 

Porter et.al Dalam Miner (1992) Mendefinisikan Komitmen Organisasi. 

Pranoto, Purwo. 2012. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sekawan Karyatama Mandiri Sidoarjo, 
Skripsi. Manajemen UPN Jawa Timur. 

Riduwan. 2008. Belajar Mudah Penelitian untuk Guru-Karyawan dan 
PenelitiPemula. Bandung: Alfabeta. 

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. 2009. Manajemen Sumber Daya 
Manusia UntukPerusahaan : Dari Teori ke Praktek. Jakarta : PT. Raja 
Grafindo Persada 

Rivai, Veithzal, dan Basri, Ahmad Fauzi. 2005. Performance Appraisal. Jakarta: 
PT. Raja Grafindo Persada. 

Safitri, Niken. 2006. Pengaruh Partisipasi dalam Penyusunan Anggaran 
Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan : Job Relevant 
Information (Jri) Sebagai Varibel Antara (Studi Pada PT. Merapi Utama 



Pharma Cabang Yogyakarta).Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas 
Islam Indonesia. Yogyakarta. 

Sawyer. (2005). Internal Auditing. Jakarta: Salemba Empat. 

Sedarmayanti (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia (Reformasi Birokrasi 
dan Manajene PNS), Ed 1, Bandung : Refika Aditama.  

Siti Munafiah. (2011). Pengaruh Kompensasi dan Supervisi terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus pada PT. Industri Sandang Nusantara Unit Patal 
Secang). Skripsi. FE Universitas Negeri Yogyakarta. 

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasi. Penerbit Andi, Yogyakarta. 

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: 
ALFABETA. 

_______. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: 
ALFABETA. 

_______. 2010. Metode Penelitian Administrasi dilengkapi dengan metode 
R&D.Bandung: Alfabeta. 

Sukrisno Agoes dan Jan Hoesada. (2009). Bunga Rampai Auditing. Jakarta: 
Salemba Empat. 

Ticoalu, Linda Kartini. 2013. Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan 
Komitmen Organisasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 
EMBA, Vol.1, No.4 

Tunggal. Amin Wijaya. 2010. Dasar-dasar audit intern pedoman untuk auditor 
baru. Jakarta:Harvarindo. 

Winiawati, Marlia. 2015.Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya 
Kepemimpinan Tehadap Kinerja Karyawan SPBU Surakarta. Skripsi. 
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, Salemba Empat : 
Jakarta. 

Wursanto, Ign. 2005. Manajemen Kepegawaian I. Yogyakarta: Kanis. 

Yuda, Prima. 2012. Pengaruh Good Governance dan Pengendalian 
InternTerhadap Kinerja Organisasi. Jurnal, Vol.1, No.40 


