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Rasulullah SAW, semoga sholawat dan salam selalu tercurah kepada Beliau Nabi
Muhammad SAW, keluarga, serta sahabat.

Bapak dan Ibu tercinta yang selalu menyebut namaku dalam setiap doanya, serta
memberikan kasih sayang, cinta, pengorbanan, dukungan dan kebahagiaan yang
begitu indah dalam hidupku.

Kakak-kakakku dan keponakanku tersayang, terimakasih kalian telah member
dorongan doa dalam studi ini.

Semua sahabat-sahabatku dan teman-temanku yang selalu bersedia membantuku,
mendukungku, dan menyemangatiku.



ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakasanakan di Koperasi KSU Parikesit yang berlokasi di
Karanganyar Jawa Tengah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
tingkat perputaran modal kerja, perputaran kas, perputaran piutang, pertumbuhan
jumlah nasabah dan jumlah karyawan terhadap profitabilitas koperasi simpan
pinjam di KSU Parikesit Karanganyar. Penelitan ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan metode dokumentasi.
Teknikanalisis data menggunakan analisis regresi berganda yang diolah dengan
menggunakan program SPSS 19.0 for Windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, tingkat perputaran modal kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas,skala perusahaan
mempunyai pengaruh sihnifikan negatif terhadap profitabilitas, jadi perputaran
modal kerja dan skala perusahaan berpengaruh 98.9% terhadap profitabilitas
perusahaan, sedangkan sisanya dipenagruhi oleh faktor lain yang belum diketahui.

Kata kunci: Perputaran Modal Kerja, Profitabilitas ,skala perusahaan
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ABSTRACT

This research was conducted in the Cooperative KSU Parikesitlocated in
Karanganyar, Central Java. This research aimed at knowing the influences
ofworking capital turnover ratio, cash turnover, account receivable turnover,
customer amount growth, and employee amount on the profitability of a saving-
and-loan cooperative in KSU ParikesitKaranganyar. This research used a
quantitative approach. The method of data collection was conducted used the
documentation method. The technique of data analysis used multiple regression
analysis processed using the program of SPSS 19.0 for Windows.

The results of the research showed that the working capital turnover ratio
had a positive and significant influence on the profitability, the company scale had
a negatively significant influence on the profitability, therefore, the working
capital turnoverand the company scale had influence as much as 98.9% on the
profitabilityof the company, meanwhile, the rest was influenced by other
unknown factors.

Keywords: Working Capital Turnover, Profitability, Company Scale.
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