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MOTTO 

 “Berdoa bukan karena kamu membutuhkan sesuatu, berdoa karena kamu 

mempunyai banyak nikmat dan ingin mengucapkan terimakasih Tuhan untuk 

segalanya”. “Siapa yang mengenal dirinya, dia akan mengenal siapa Tuhannya”. 

“Keyakinan adalah dasar dari semua usaha, tanpa itu tidak ada sesuatu yang besar 

akan tercapai”. “Keinginan itu baik, tapi mendengarkan nasehat itu lebih baik”. 

“Semua yang terjadi dalam hidup kita untuk sebuah alasan, karena Tuhan itu 

ada”.  

( Denny Sumargo ) 

 

Semuanya akan baik, selama kamu melakukan yang terbaik. Karena jika kamu 

melakukannya, tidak akan ada penyesalan. asalkan memiliki banyak kemauan dan 

semangat memberikan tanggung jawab. 

( Stephanie Young Hwang – Tiffany GG ) 

 

Saya sangat percaya jika kamu bekerja keras, apapun yang kamu inginkan itu 

akan datang kepada kamu. Saya tahu lebih mudah diucapkan daripada dilakukan, 

tapi tetap berusaha. 

( Beyonce) 

 

Hanya karena saya tidak bisa melihatnya, bukan berarti saya tidak bisa 

mempercayainya. 

( Jack Skellington ) 

 

Jangan menghindari segala sesuatu yang kita takutkan, tapi justru harus kita 

hadapi. Karena menghindar bukan jalan terbaik untuk mengatasi tapi hanya 

memperlambat proses. 

( Penulis ) 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF SOME FACTORS AFFECTING PERFORMANCE 

EMPLOYEES IN CENTRAL LIBRARY OF THE MUHAMMADIYAH 

SURAKARTA UNIVERSITY 

 

The purpose of this study was to determine some of the factors that affect 

the performance of employees in Central Library of the Muhammadiyah Surakarta 

University in terms of the factors that influence that the work environment, work 

discipline, and job satisfaction. This study is a survey research with a quantitative 

approach. Tests were performed in this study using a test instrument that research 

validity and reliability test, test the classical assumption of normalistas test, test 

the hypothesis that multiple linear regression, t test, F test and coefficient of 

determination or R
2
. The data in this study are primary data obtained by 

distributing a questionnaires to respondents, where respondents here are 

employees in Central Library of the Muhammadiyah Surakarta University. 

Samples taken in the study were 36 employees. Based on the results of the study 

showed that the work discipline variable is a variable that has a dominant 

influence on the performance of employees in Central Library of the 

Muhammadiyah Surakarta University. In addition the results showed that there is 

a simultaneous and significant influence between the variables of the work 

environment, work discipline and job satisfaction on employee performance, 

results obtained coefficient of determination or R
2
 of 74,1% of the variation 

changes the performance of the employee fluctuation due to changes in the work 

environment variables, work discipline, and job satisfaction. While the remaining 

25,9% were caused by other factors not analyzed in the model used in the study. 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Job Satisfaction, Performance 

        Employees. 
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ABSTRAK 

ANALISIS BEBERAPA FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA 

KARYAWAN PADA PERPUSTAKAAN PUSAT UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui beberapa faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan pada Perpustakaan Pusat Universitas 

Muhammadiyah Surakarta ditinjau dari faktor yang mempengaruhinya yaitu 

lingkungan kerja, disiplin kerja, dan kepuasan kerja. Jenis penelitian ini termasuk 

penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. Pengujian yang dilakukan dalam 

penelitian ini menggunakan uji instrumen penelitian yaitu uji validitas dan uji 

realibilitas, uji asumsi klasik yaitu uji normalistas, uji hipotesis yaitu uji regresi 

linier berganda, uji t, uji F dan uji koefisien determinasi atau R
2
. Data dalam 

penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dengan menyebarkan angket atau 

kuesioner kepada responden, dimana responden disini adalah karyawan 

Perpustakaan Pusat Universitas Muhammadiyah Surakarta. Sampel yang diambil 

dalam penelitian sebanyak 36 orang karyawan. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja merupakan variabel yang memiliki 

pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada Perpustakaan Pusat 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. Selain itu hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh secara simultan dan signifikan antara variabel 

lingkungan kerja, disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, 

Hasil diperoleh angka koefisien determinasi atau R
2
 sebesar 74,1% variasi 

perubahan naik turunnya kinerja karyawan disebabkan perubahan variabel 

lingkungan kerja, disiplin kerja, dan kepuasan kerja. Sedangkan sisanya 25,9% 

disebabkan oleh faktor lain yang tidak dianalisis dalam model yang digunakan 

dalam penelitian. 

 

Kata kunci: lingkungan kerja, disiplin kerja, kepuasan kerja, kinerja karyawan. 
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KATA PENGANTAR 
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Skripsi ini disusun untuk melengkapi salah satu syarat meraih gelar 
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penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah menbantu 
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banyaknya penulis sampaikan kepada: 

1. Bapak Dr. Triyono, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 



viii 
 

 
 

2. Bapak Dr. Anton Agus Setyawan, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

3. Bapak Drs. Kusdiyanto, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing utama yang 

telah memberikan bimbingan dan pengarahan penyusunan skripsi dengan 

penuh kesabaran dan kebijaksanaan dari awal hingga selesai. 

4. Bapak Drs. Sri Padmantyo, M.B.A., selaku Pembimbing Akademik yang selalu 

sabar membimbing dan memberikan masukan untuk lebih baik kedepannya. 

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta yang senantiasa memberikan ilmu dan pengetahuan kepada penulis 

selama masa studi. 

6. Mas Sajiwo Triutomo, selaku Asisten Dosen yang telah membantu dalam 

pengolahan data dan penyusunan skripsi penulis. 

7. Ayah dan Ibu tercinta yang telah memberikan bantuan moril maupun materil, 

doa, serta semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

ini dan menyelesaikan pendidikan S1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

8. Teman, Sahabat, dan pihak-pihak lain yang telah banyak membantu serta 

bertukar pikiran dalam penyusunan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi sederhana ini masih belum mencapai 

tingkat kesempurnaan yang diharapkan, maka penulis merasa sangat berterima 

kasih apabila diantara pembaca ada yang memberikan saran atau kritik yang 



ix 
 

 
 

membantu penulis memperbaiki dan mengembangkan wawasan sebagai proses 

pembelajaran diri. 
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