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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh kedisiplinan kerja
terhadap Kkinerja pegawai; 2) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai;
dan 3) pengaruh kedisiplinan kerja dan motivasi terhadap kinerja pegawai di SMP
Negeri 3 Surakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian survei dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di
SMP Negeri 3 Surakarta yang terdiri dari 112 orang. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 53 orang yang dipilih dengan menggunakan teknik random sampling.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Teknik
analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linier berganda dengan dua
prediktor, uji F, uji t, dan koefisien determinasi (R2). Berdasarkan hasil analisis,
penelitian ini menyimpulkan bahwa: 1) ada pengaruh positif dan signifikan
kedisiplinan kerja terhadap Kkinerja pegawai; 2) ada pengaruh positif dan
signifikan motivasi terhadap kinerja pegawai; 2) ada pengaruh positif dan
signifikan kedisiplinan kerja dan motivasi secara bersama-sama terhadap Kinerja
pegawai di SMP Negeri 3 Surakarta.

Kata kunci: kinerja, kedisiplinan kerja, motivasi.

ABSTRACT

This research aims to find out: 1) the influence of the discipline of work
on performance clerk; 2) influence the motivation of working against the
performance of employees; and 3) the influence of the discipline of work and
motivation on performance clerk in SMP Negeri 3. Type of this research is a
survey research with quantitative approach. The population in this study are all
the employees in the SMP Negeri 3 Surakarta which consists of 112 people. The
sample in this research totaled 53 people who were selected using random
sampling techniques. The technique of data collection conducted using
questionnaires. Technique of data analysis performed multiple linear regression
using two predictors, test F, t-test, and the coefficient of determination (R2).
Based on the results of the analysis, this study concludes that: 1) there is a
significant and positive influence on performance of work discipline employees;
2) there is significant motivation and a positive influence on performance clerk;
2) there is a significant and positive influence of the discipline of work and
motivation together on performance clerk in SMP Negeri 3.
Key words: work, discipline, performance motivation.
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